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Austria
Szkolnictwo obowiazkowe w Austrii obejmuje dzieci i mtodziez w wieku 6-15 lat.

W 9., ostatnim roku edukacji obowigzkowej istnieje mozliwo$¢ wybrania wstgpnego
rocznego ksztatcenia zawodowego; tzw. roku przedzawodowego w szkole politechniczne;j
(Politechnische Schule) dla uczniéw chcacych podjac¢ pracg bezposrednio po zakonczeniu
szkoty lub chcacych kontynuowaé ksztalcenie zawodowe w systemie dualnym. W ramach
tego roku przygotowawczego uczniowie sa objeci doradztwem zawodowym, szkoleniem
praktycznym w firmach organizowanym w wybieranych przez uczniéw, poszczegdlnych
zawodach odpowiadajacych gtéwnym dziedzinom gospodarki.

Srednie szkoty techniczno-zawodowe drugiego stopnia

Placéwki te oferuja szkolenie w pelnym wymiarze w przedmiotach ogdlnych i zawodowych
pod katem konkretnego zawodu. Ksztalcenie obejmuje przede wszystkim praktyczne
szkolenie w warsztatach szkolnych, laboratoriach, kuchniach szkolnych.

Nauka trwa od roku do 4 lat (Srednio 3 lata) w pelnym wymiarze godzin. Kryterium przyjgcia
to ukonczenie 6smego roku nauki lub roku przedzawodowego. Obowiazuja tez praktyki
zawodowe w firmach podczas wakacji.

Po trzech latach uczniowie zdaja egzamin z matematyki, j. niemieckiego, j¢z. obcego
nowozytnego oraz szczegblowy egzamin z przedmiotéw zawodowych.

Zdanie egzaminu daje uprawnienia do wykonywania zawodow regulowanych w
nastepujacych sektorach: rolnictwo i lesnictwo, przemyst i handel, sektor techniczny i
rzemie$lniczy, widkiennictwo, turystyka, stuzby spoteczne, pielegniarstwo, technika
medyczna.

Kolegia techniczno-zawodowe na poziomie szkoly sredniej II stopnia

Przyjecie do tych szkét odbywa si¢ na podstawie §wiadectwa ukoficzenia 8. roku nauki na
poziomie co najmniej dobrym. Mozna ubiega¢ si¢ o przyjgcie na podstawie egzaminu
wstgpnego. Szkoty o profilu artystycznym wymagaja zdania egzaminu wstgpnego.

Uczen uzyskuje podwdjne kwalifikacje: ogdélne (uzyskanie dyplomu i $wiadectwa
maturalnego) i zawodowe. Edukacja w kolegium prowadzi do wykonywania zawodu badz
kontynuowania nauki na poziomie uniwersyteckim.

Nauka trwa 5 lat w pelnym wymiarze godzin.

Program nauczania sktada si¢ z 3 réwnych czgsci: edukacja ogdlna, teoria zawodowa,
praktyka zawodowa.

Uczniowie sa zobowiazani do odbycia praktyk zawodowych w czasie wakacji.

Po 2 latach pracy w zawodzie uczen uzyskuje prawo do wykonywania zawodu (zawody
regulowane).

Po 3 latach pracy w zawodzie — tytul ,,Ingenieur”.

Kolegia oferuja nastgpujace typy ksztalcenia: mechaniczne, inzynieryjne, elektryczne,
elektroniczne,, (przetwarzanie i organizacja danych), w budownictwie, w przemysle
chemicznym, w informatyce i technologiach komunikacyjnych; w modzie, wzornictwie,
turystyce, handlu, przemysle, rolnictwie i le$nictwie.

Istnieja takze oddzielne szkoty przygotowujace nauczycieli przedszkolnych i
pozadydaktyczny personel szkolny (5 lat nauki zakonczonej dyplomem).

Dane statystyczne: 26% 16-latkéw wybiera techniczno-zawodowe kolegia i szkoty $rednie II
stopnia, 20% szkoty $rednie ogdélnoksztatcace, 40% uczestniczy w systemie dualnym.



System dualny
Bierze w nim udziat okoto 40.000 przedsigbiorstw, szczegdlnie matych i §rednich, zwtaszcza

z branzy handlowej, rzemieslniczej, turystycznej, organizacji wypoczynku. Wiele
przedsigbiorstw niezrzeszonych takze bierze w nim udzial. System obejmuje okoto 250
zawodow, w tym szczeg6lnie popularne wsrdéd kobiet sa: sprzedaz, fryzjerstwo i perukarstwo,
praca biurowa, ustugi zwiazane z organizacja podrézy i pobytu, praca w kuchni; wsréd
mezczyzn: mechanika, elektryka, stolarstwo, sprzedaz, murarstwo.

Zasady: Terminujacy uczniowie (apprentices) podejmuja réwnolegle przyuczenie do zawodu
w zakladzie pracy i ksztalcenie w niepelnym wymiarze w szkole. Ksztalcenie zawodowe w
szkole rozpoczyna si¢ w momencie podjecia przez terminujacego ucznia pracy i trwa od 2 do
4 lat (moze si¢ zakonczy¢ po 2,5 roku, 3 latach, 3,5 roku). Najczesciej, po 3 latach, uczniowie
przystepuja do egzaminu koncowego.

Celem ksztalcenia w szkole jest uzupelnienie i poszerzenie ogélnej wiedzy ucznia. Obejmuje
ono dwa teoretyczne przedmioty zawodowe oraz jeden obowiazkowy przedmiot praktyczny.
Program nauczania zawiera takze przedmioty ogélne takie jak: polityka, jezyk niemiecki i
komunikacja, jezyk obcy zwiazany z zawodem i przedmioty o profilu przedsigbiorczosci.
Pozostala czg¢§¢ programu nauczania stanowia przedmioty zwiazane z poszczegOlnymi
zawodami. Ponadto istnieje grupa przedmiotéw do wyboru, w tym: jezyk niemiecki i inne
jezyki nowozytne oraz wychowanie fizyczne. Poszczegdélne szkoly moga proponowaé
przedmioty zwiazane z oferowanymi specjalnosciami.

Przyuczenie do zawodu: uczen jest zatrudniony na podstawie umowy czeladniczej
regulowanej kodeksem pracy.

Zasady przyjecia: ukonczenie 9 lat edukacji obowiazkowej, wiek co najmniej 15 lat.

W praktyce — przynajmniej 1 dzien szkolny w tygodniu (9 godzin nauki) lub 8-10-tygodniowe
moduty lub tzw. sezonowa szkota — skoncentrowane zajgcia w okreslonym momencie roku
szkolnego.

Przyuczenie do zawodu konczy si¢ egzaminem zdawanym przed komisja zlozonag z
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw (sklada si¢ tylko z czgséci praktycznej, jesli
uczen otrzyma $wiadectwo ukonczenia ksztalcenia w niepelnym wymiarze konczac szkote).

Finansowanie

Stowo ‘dualny’ okre§la takze sposéb finansowania systemu: firma pokrywa koszt czegsci
praktycznej szkolenia na jej terenie, a szkola finansowana jest ze srodkéw publicznych. Rady
szkoty sa odpowiedzialne za wyposazenie szkot (maszyny, sprzet, materialy dydaktyczne).
Federacja 1 kazdy z landéw ponosi potowe kosztéw zatrudnienia personelu. Wigkszos¢
kosztéw pracodawcy stanowia pensje terminujacych uczniéw (apprentices’ wages), wysokos¢
pensji jest negocjowana.

Panstwo przeznacza dodatkowe $rodki na wuposazenie grup nieuprzywilejowanych
(disadvantaged groups).

Przeznacza si¢ takze dodatkowe $rodki dla firm tworzacych nowe miejsca pracy.



Szwecja
Organizacja
Edukacja obowigzkowa obejmuje uczniéw w wieku 7-16 lat (nie ma podziatu
instytucjonalnego na szkol¢ podstawowa i $rednia pierwszego stopnia), edukacja zawodowa
rozpoczyna si¢ na poziomie szkoty $redniej drugiego stopnia i obejmuje uczniéw w wieku 16-
19 lat.
Samorzady sa zobowigzane zapewni¢ na swoim terenie dostgp do instytucji edukacyjnych na
poziomie szkoly $redniej II stopnia dla uczniéw konczacych edukacje obowiazkowa i
oferowa¢ mozliwos$¢ nauki w jednym z narodowych programdw.
Edukacja ogélnoksztatcaca i zawodowa sa zintegrowane w ogélnonarodowych, specjalnie
opracowanych programach, ktére maja na celu zapewni¢ podstawowa edukacj¢ ogdlna,
przygotowanie do zawodu i przysztych studiow oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim.
Nie ma oddzielnych szkét zawodowych; istnieje jeden typ szkoty Sredniej II stopnia, gdzie
odbywa si¢ nauczanie w ramach obu typéw ksztalcenia: ogélnoksztatcacego i zawodowego.
Wszystkie programy trwaja trzy lata i obowiazuja w nich te same przedmioty podstawowe.
Kryteria przyjecia: ocena z jezyka szwedzkiego, angielskiego i matematyki ze szkoty
obowiazkowe;j.
Programy opracowywane sa na szczeblu lokalnym we wspdlnych komisjach zrzeszajacych
przedstawicieli szko6t 1 $wiata pracy. Elementem wielu programéw jest szkolenie w miejscu
pracy. Istnieje 17 programéw, w tym 14 ma orientacj¢ zawodowa.

Programy zawodowe:

- Artystyczny — przygotowuje do pracy w dziedzinie sztuki;

- Biznes i administracja — przygotowuje do pracy w ustugach, a zwtaszcza handlu i turystyce;
- Program Opiekunczy — przygotowuje do pracy pedagogicznej z ludZzmi starszymi i dzie¢mi,
w tym: organizacji czasu wolnego, zaje¢ kulturalnych, sportowych, pomocy w zakresie
zdrowia;

- Program Budowlany — przygotowuje do pracy w budownictwie nie mieszkaniowym;

- Program Inzynierii Elektrycznej — przygotowuje do pracy przy instalacjach elektrycznych, a
takze elektronice i technologiach komputerowych;

- Program Energetyczny — przygotowuje do pracy przy renowacji i utrzymaniu zaktadéw
energetycznych, instalacji ogrzewania, wentylacji i1 wurzadzen sanitarnych, urzadzen
grzewczych i chtodniczych;

- Program Gastronomiczny — przygotowuje do pracy w gastronomii i1 pokrewnych
dziedzinach np. przetwarzaniu i sprzedazy produktéw gastronomicznych;

- Program Rzemieslniczy — przygotowuje do pracy w réznych gatgziach rzemiosta;

- Program Opieki Zdrowotnej — dotyczy pracy w sektorze zdrowia i opieki nad dzieémi,
mtodzieza i ludzmi starszymi;

- Program Hotelarski — przygotowuje do pracy w charakterze recepcjonistéw, kelneréw i
szefow kuchni oraz przy organizacji konferencji;

- Program Przemystowy — przygotowuje do pracy w produkcji;

- Program Medialny — przygotowuje do pracy w reklamie, projektowaniu, produkcji mediéw
drukowanych;

- Program Korzystania z Zasobéw Naturalnych — przygotowuje do pracy w rolnictwie,
lesnictwie, ogrodnictwie, weterynarii, lowiectwie, rybotowstwie, ochronie przyrody,
turystyce;

- Program Inzynierii Pojazdéw — przygotowuje do pracy przy konserwacji wszelkiego rodzaju
pojazdéw ladowych i powietrznych.

Samorzady adaptuja programy do potrzeb lokalnych.



Pilotazowy program Uczenia Przez Prace (,Apprenticeship Programme”) zostat
wprowadzony w ramach szkoly $redniej II stopnia. Treéci nauczania sa regulowane umowa
miedzy uczniem, szkota i miejscem pracy.

Program musi spetnia¢ zalozenia programéw narodowych. Uczniowie ucza si¢ oS$miu
kluczowych przedmiotéw (jezyk szwedzki, wiedza o spoleczenstwie, jezyk angielski,
matematyka, wychowanie fizyczne, sztuka, przedmioty $ciste i religia), co zapewnia zdobycie
podstawowych kwalifikacji kontynuowania edukacji na poziomie wyzszym. Oprocz
przedmiotow obowiazkowych, kazdy z programéw zawiera przedmioty kluczowe dla
swojego profilu. Wszystkie programy o profilu zawodowym przewiduja przynajmniej 15
tygodni praktyki w miejscu pracy. Szkota posredniczy w zorganizowaniu takiej praktyki.



Dania

Szkoty srednie ogdlnoksztatcace drugiego stopnia oferuja nastepujace programy z elementami
ksztalcenia zawodowego:
¢ Program HF (program przygotowawczy do egzaminu na studia wyzsze)

Obejmuje uczniéw w wieku 17-19 lat. Program 2-letni, kryterium przyjegcia jest ukonczone 10
lat nauki i egzamin koncowy z jez. dunskiego i dwodch okreslonych przedmiotow,
zakonczenie kursu w okreslonych ramach czasowych, o$wiadczenie poprzedniej szkoly o
zdolnosci ucznia do kontynuowania nauki. Konczy sig¢ egzaminem uprawniajacym do wstepu
na studia wyzsze.

e Program HHX (program o profilu handlowym)
3 lata nauki dla uczniéw w wieku 16-19 lat, prowadzi do uzyskania dyplomu o profilu
ogo6lnym i handlowym, uprawniajacego do przyjecia na studia wyzsze.
Przedmioty bezposrednio zwiazane z praktyka zawodowa w dziedzinie biznesu, administracji
i zarzadzania oraz przedmioty obowiazkowe: je¢z. dunski, jezyki obce, ksiggowos$¢, finanse,
prawo handlowe, przetwarzanie danych, matematyka, ekonomia.

e Program HTX (program o profilu technicznym)
3 lata nauki w wieku 16-19 lat, program zblizony do liceum, o profilu technicznym zapewnia
kwalifikacje zawodowe i wstep na studia wyzsze.
Przedmioty obowiazkowe: je¢z. dunski, jez. obce, technologia i nauki przyrodnicze, oprécz
programu teoretycznego program zawiera takze warsztaty przemystowe i praktyki
laboratoryjne. Okolo 2/3 programu stanowia przedmioty obowiazkowe, a pozostata 1/3
przedmioty do wyboru.

Wszystkie trzy programy zaktadaja stacjonarna nauke w szkole.

Programy sa nakierowane na przygotowanie kadry dla firm prywatnych. Partnerzy spoteczni
maja wplyw na cele i treSci nauczania w tych programach. Rada do Spraw Edukacji
Zawodowej jest organem doradczym Ministra Edukacji, powolanym w tym celu.

Szkoty o profilu zawodowym

Nauka w nich obejmuje uczniow w wieku 16-19/20 lat.

Istnieje podziat na kilka typéw szkét, w zaleznosci od dziedziny ksztalcenia zawodowego.
Szkoty techniczne i handlowe ksztalca w kierunkach handlowych i technicznych.

Dziataja tez szkoty ksztalcace w dziedzinie stuzby zdrowia i stuzb spolecznych oraz
oddzielnie szkoty rolnicze i morskie.

Wszystkie programy (oprécz morskich) podlegaja Ministerstwu Edukacji, cho¢ szkoty
posiadaja autonomi¢ w zakresie tworzenia wlasnych programéw dostosowanych do lokalnych
potrzeb. Partnerzy spoteczni odgrywaja istotng rol¢ w zarzadzaniu nauczaniem zawodowym
zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i centralnym np. w zakresie decyzji odnoszacych si¢ do
dlugo$ci trwania i struktury programéw tak, by przygotowanie do zawodu spelniato
oczekiwania rynku pracy.

Istnieje 85 programéw, 200 specjalizacji. Sa zorganizowane na zasadzie ,tortu”, czyli
szkolenie teoretyczne przeplata si¢ z praktyka w miejscu pracy.

Czas trwania programu nie przekracza 4 lat. Szkolenie teoretyczne nie moze przekroczy¢ 80
tygodni. Doktadny podziat czasu miedzy szkoleniem teoretycznym i praktycznym jest
ustalany przez komisje handlowe.




Kryterium przyjecia do szkoty jest ukonczenie edukacji obowiazkowej (wyniki ze Swiadectwa
nie sa brane pod uwagg); ogranicza si¢ liczbe przyje¢ w przypadku, gdy liczba kandydatéw na
dana specjalizacje wykracza ponad potrzeby rynku.

Nauka jest podzielona na okresy. Pierwszy okres nauki tzw. wstgpny jest nieobowiazkowy i
trwa od 5 do 40 tygodni (w szkotach technicznych trwa ok. 20 tygodni). Jego celem jest
utwierdzenie kandydata w wyborze specjalno$ci oraz zapewnienie mozliwos$ci przyjrzenia sig¢
ré6znym programom gtéwnie w praktyce i skorzystania z rad dotyczacych wyboru zawodu,
mozliwosci edukacyjnych; po okresie wstgpnym uczen dokonuje wyboru programu, w
ktérym chce sig dalej ksztalcic.

W przypadku szkolenia technicznego drugi okres nauki trwa 20 tygodni, a po nim nastgpuje
od 3 do 6 okreséw naprzemiennie z praktykami w miejscu pracy.

W przypadku szkolenia handlowego drugi okres jest dluzszy i trwa 38 tygodni (moze by¢
przedtuzony do 76 tygodni zanim uczen podejmie praktyke). Po 38 tygodniach uczniowie
wybieraja specjalizacje. Model obejmujacy 2 okresy teoretyczne + 2 praktyczne jest
najbardziej typowy dla szkét handlowych.

Mozna takze rozpoczaé edukacje zawodowa od szkolenia praktycznego w firmie, trwajacego
20 tygodni na podstawie kontraktu szkoleniowego z firma.

Najbardziej typowa droga jest pierwsza — szkolna.

Instytucje edukacyjne ksztalcace w kierunkach zawodowych maja takze przekazywaé wiedzg
0golna, wspomagac¢ rozwdj osobowy ucznia oraz ksztaltowac jego postawy spoteczne. Kazda
szkota zawodowa oferuje szeroka game przedmiotéw dodatkowych, ktére stanowia 1/6 czasu
lekcyjnego.

Szkolenie praktyczne w miejscu pracy stanowi 2/3 caloSci trwania programu. Szkolenie to
odbywa si¢ w jednej lub kilku firmach lub instytucjach autoryzowanych przez odpowiednie
komisje, na zasadzie umowy zawieranej pomigdzy praktykantem a firma/mi lub instytucja/mi.
W przypadkach niektérych programéw praktyka w miejscu pracy jest faczona z warsztatami
w szkole.

Znalezienie miejsca praktyki to sprawa ucznia. Przed rozpoczgciem praktyki uczen podpisuje
umowe z firma, w ktdérej praktyka bedzie si¢ odbywa¢. Umowa okre§la warunki catosci
szkolenia, w tym: okresy nauki w szkole i szkolenia w firmie oraz egzamin koncowy. Umowa
jest zawsze sporzadzana na piSmie; w przypadku uczniéw niepelnoletnich konieczna jest
zgoda rodzicow.

Programy nauczania

Czes$¢ szkolna ksztatcenia zawodowego obejmuje cztery typy przedmiotéw praktycznych i
teoretycznych:

- przedmioty podstawowe

- przedmioty specjalizacyjne

- przedmioty specjalne

- przedmioty do wyboru.

Przedmioty podstawowe i specjalizacyjne stanowig 1/3 kursu, natomiast przedmioty specjalne
i do wyboru stanowia 1/6 kursu.

Przedmioty podstawowe tacza edukacje ogdlna i zawodowa, stanowig szeroka podstawe
ksztatcenia, sa wigc wspdlne dla wielu kierunkéw.

Szkoty medyczne maja wtasna strukture, ktéra przewiduje 5 przedmiotéw obowiazkowych.
Inna struktura programowa dotyczy takze szkét rolniczych.



Inne mozliwosci ksztalcenia zawodowego

Istnieja programy oferujace uczniom niepetnosprawnym dostgp do praktycznego szkolenia
przygotowujacego do zatrudnienia. Program jest organizowany przez gminy lub szkoty
zawodowe, jego tre$¢ jest ustalana indywidualnie z uczniem. Uczniowi zostaje przydzielony
osobisty nauczyciel (tutor) na caty czas nauki.

Program sklada si¢ giéwnie ze szkolenia praktycznego w firmie prywatnej lub instytucji
publicznej. Trwa od 1,5 roku do 3 lat, z czego od 20 do 40 tygodni stanowi nauka w szkole.
Nauka w szkole sktada si¢ z modutéw zaliczanych przez ucznia najczgsciej w réznych
szkotach.

Szkoty produkcyjne

Grupa docelowa dla tych szko6t sa miodzi ludzie ponizej 25. roku zycia bez wyksztalcenia
zawodowego, takze ci ktérzy ,,wypadli” wcze$niej z regularnego toku nauki, maja problemy
natury spotecznej. Dlugo$¢ cyklu nauki to zwykle 12 miesigcy; uczestnicy, w przypadku gdy
podejma prace lub praktyke zawodowa w innym miejscu, moga w kazdym momencie
zrezygnowac z uczestnictwa w programie tego typu szkoty.

Charakterystyczna cecha szkoét produkcyjnych jest elastyczno$¢ programéw 1 metod
nauczania. Nauka jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z praktycznych sytuacji, nie ma
statych przedmiotéw, cho¢ w kazdej z tych szkdét uczniowie moga uczgszcza¢ na lekcje
jezyka dunskiego, nauk spotecznych, matematyki, nauk politycznych. Najbardziej typowe
dziedziny ksztalcenia zawodowego w szkotach produkcyjnych to: rolnictwo, ogrodnictwo,
lesnictwo, hodowla ryb, przemyst tekstylny, produkcja paneli stonecznych, stolarstwo, wyréb
pamiatek. Dziedziny ksztalcenia sa wybierane w porozumieniu z lokalnym przemystem.

Projekt ,,Youth Action”

Projekt ten jest przeznaczony dla bezrobotnych miodych oséb w wieku 18-25 lat bez
wyksztalcenia zawodowego. Jego celem jest czg$ciowo poprawa szans na zatrudnienie oraz
motywowanie uczestnikow do podejmowania nauki i szkolenia. Program obejmuje moduty
zar6wno z programéw ksztatcenia zawodowego, jak i ogélnego. Ponadto zawiera elementy
podnoszace osobiste kwalifikacje. Okoto 1/3 szkolenia odbywa si¢ w miejscu pracy.

Ksztatcenie zawodowe w Danii jest bezptatne. Ponadto, uczniowie powyzej 18. roku zycia
moga si¢ ubiega¢ o granty i pozyczki. Po rozpoczgciu szkolenia w miejscu pracy uczen
dostaje pensje, ktéra jest czgSciowo pokrywana ze specjalnego funduszu pracodawcow,
stworzonego w tym celu.



Niemcy

Edukacja zawodowa rozpoczyna si¢ na poziomie szkoty Sredniej drugiego stopnia. Istnieja
dwie $ciezki do zdobycia kwalifikacji zawodowych:

1. nauka w szkole §redniej drugiego stopnia o profilu zawodowym

2. uczestnictwo w systemie dualnym.

1. Szkoty $rednie drugiego stopnia o profilu zawodowym.

Berufsfachschulen — przygotowuja do zawodu oraz oferuja dalsza edukacje ogdlna; Ksztatca
w kierunkach: biznesowych, jezykéw obcych, sztuki, rzemiosta, pracy spotecznej, pracy w
sektorze zdrowia. Warunkiem przyjecia jest certyfikat ukonczenia edukacji obowiazkowe;j.
Czas trwania nauki, w zalezno$ci od specjalizacji, obejmuje od roku do trzech lat. W
niektérych przypadkach zaliczenie tego typu szkoly moze zosta¢ potraktowane réwnorzednie
z ukonczeniem pierwszego roku ksztatcenia zawodowego w systemie dualnym.
Fachoberschule — szkota $rednia techniczna. Obejmuje dwa kolejne lata (11. i 12. rok
edukacji); ksztalci w kierunku ogélnym oraz specjalistycznej wiedzy teoretycznej i
praktycznej, a takze przygotowuje do Fachhochschule.

Dziedziny: technologia, biznes i administracja, zywienie, rolnictwo, praca spoleczna,
projektowanie. Szkolenie praktyczne w wymiarze czterech dni w tygodniu odbywa si¢ w
pierwszym roku nauki (11. roku edukacji). Zaliczona wcze$niej praktyka zawodowa moze
powodowac przejscie bezposrednio na kolejny, 2. rok (12. rok edukacji), ktéry obejmuje 30
godzin nauczania ogélnego i zawodowego. Przedmioty obowiazkowe to: jez. niemiecki,
wiedza o spoteczenstwie, matematyka, nauki przyrodnicze, jezyk obcy, wychowanie fizyczne
i przedmiot zawodowy. Przedmioty ogdlne obejmuja 18-20 godzin tygodniowo i sa takie
same dla wszystkich specjalizacji.

Berufliches Gymnasium/Fachgymnasium — wyzszy poziom Gymnasium ze specjalizacja
zawodowa. Gymnasium z zasady oferuje ciagty tok nauki od 5. do 12. lub 13. roku edukacji.
Ten typ szkoty nie ma odpowiednika na nizszym poziomie, w praktyce w niektérych landach
sq to ostatnie 3 lata Gymnasium ze specjalizacjami zorientowanymi na konkretne zawody.
Przedmioty zawodowe sa dodane do programéw nauczania ogdlnego obowiazujacego w
szkole ogélnoksztalcacej na tym poziomie i sa zdawane na egzaminie koncowym.

Fachschule — szkota techniczna oferujaca ksztalcenie ustawiczne; jej ukonczenie umozliwia
pracownikom biznesu, administracji i instytucji wykonywanie pracy na wtasna r¢ke na
szczeblu $rednim. Warunkiem przyjecia jest do$Swiadczenie zawodowe w wybranej
dziedzinie. Kursy sa jedno-, dwu- lub trzyletnie. Ksztalca w 160 réznych specjalizacjach i
prowadza do egzaminu panstwowego. NajczesSciej wybierane specjalizacje to: inzynieria
elektryczna, inzynieria mechaniczna, zarzadzanie, inzynieria budowlana i chemiczna. Sa
dwuletnie szkoly w dziedzinie zarzadzania gospodarstwem domowym, pielggniarstwa
pediatrycznego oraz roczne np. w dziedzinie rolnictwa, edukacji (ksztalca uznawanych przez
panstwo opiekunéw mlodziezy i dzieci oraz pracownikéw przedszkoli).

Okoto 23% mtodziezy rozpoczyna nauke w tych typach szkét (dane z roku 2003).
2. System dualny

Ponad 2/3 mlodziezy konczacej pelnowymiarowa edukacj¢ obowiazkowa wybiera ksztatcenie
zawodowe w systemie dualnym trwajace zwykle trzy lata. System obejmuje mlodziez w




wieku 15-18 lat (w landach, gdzie pelnowymiarowa edukacja obowigzkowa trwa 9 lat) lub
16-19 lat (w landach, gdzie pelnowymiarowa edukacja obowigzkowa obejmuje 10 lat). Do
rozpoczgcia nauki w systemie dualnym konieczne jest ukonczenie edukacji obowiazkowe;j.
System zaktada, iz nauka odbywa si¢ w dwdch miejscach: zaktadzie pracy oraz szkole. Celem
systemu jest zapewnienie mozliwie najszerszej podstawowej edukacji zawodowej poprzez
wprowadzenie wiasciwie skonstruowanego kursu umozliwiajacego zdobycie umiejgtnosci i
wiedzy, koniecznych do wykonywania zawodu.

Ukonczenie szkolenia daje formalne, panstwowe uprawnienia do wykonywania zawodu.

Organizacja

Za system dualny odpowiedzialne sa: federacja, landy oraz izby zrzeszajace przedsigbiorcow
(regionalne, sektorowe organizacje), a takze szkoty, firmy szkoleniowe. Ministrowie edukacji
16 landéw sa odpowiedzialni za dalszy rozwdj szkolenia zawodowego w szkole w systemie
dualnym, za zapewnienie wystarczajacej liczby miejsc dla uczniéw chcacych podja¢ nauke,
pomoc uczniom niepetnosprawnym.

Na poziomie lokalnym izby zajmuja si¢ kwestiami akredytacji, egzaminéw i nadzoru.

Szkolenie zawodowe Ww miejscu pracy jest organizowane zgodnie z regulacjami
obowiazujacymi w calej Federacji; mtoda osoba podejmujaca szkolenie jest zatrudniona na
podstawie umowy cywilno-prawnej pomig¢dzy nig a firmg. Umowa okresla doktadne cele
szkolenia (umiejgtnosci do zdobycia w danym zawodzie), precyzuje czas trwania szkolenia,
liczbe godzin pracy w ciagu dnia, sposéb i wysokos¢ wynagrodzenia, obowiazki szkolacego
si¢ i trenera. Na podstawie umowy uczen ma obowiazek uczenia si¢ zaréwno w zakresie
praktycznym (w zaktadzie pracy), jak i teoretycznym (w szkole); pracodawca ma obowiazek
zapewnienia szkolenia na terenie swojej firmy (w tym nieodptatnych materiatéw
szkoleniowych, treneréw), a takze monitorowania uczestnictwa ucznia w szkoleniu na terenie
szkoty.

Uczniowie spedzaja 3-4 dni w miejscu pracy i 1-2 dni w tygodniu w szkole.

Szkolenie na terenie szkoty (Berufsschule) ma na celu przekazanie specjalistycznej wiedzy
teoretycznej oraz ogolnej, nakierowanej na podnoszenie odpowiedzialno$ci za zycie
spoleczne i srodowisko naturalne.

Szkolenie praktyczne w miejscu pracy zapewnia kwalifikacje konieczne w danej praktyce
zawodowej. Kwalifikacje sa regulowane na poziomie krajowym. Ogdlnokrajowe standardy
regulujace szkolenie w kazdym zawodzie powoduja, Ze niebezpieczenstwo zwigzania ucznia z
wykonywaniem zadan begdacych w interesie konkretnej firmy jest zniwelowane. Fakt, czy
firmy spetniaja kryteria okreslone prawem w zakresie jako$ci szkolenia i1 kadry jest
monitorowany przez lokalne izby przedsigbiorcow.

W celu zapewnienia odpowiedniej liczby miejsc w systemie dualnym powstaty centra
szkoleniowe przejmujace czgs¢ szkolenia, ktdra nie moze zosta¢ zapewniona, zwlaszcza przez
mniejsze przedsigbiorstwa. Centra te posiadaja wszelkie nowoczesne udogodnienia, by mdc
zapewni¢ brakujace elementy szkolenia, ktére nie moga by¢ zapewnione przez firmy ze
wzgledu na ich koszt lub z innych przyczyn.

Finansowanie

Przedsigbiorca finansuje koszt szkolenia w miejscu pracy i placi pensj¢ ustalang na zasadzie
kontraktu negocjowanego w oparciu o umoweg zbiorowa (contractual collective bargaining
agreement). Wysokos$¢ pensji wzrasta z kazdym rokiem szkolenia i réwna si¢ $rednio jedne;j
trzeciej wynagrodzenia wykwalifikowanego pracownika.

Szkolenie w Berufsschule jest finansowane ze Srodkéw publicznych landu lub lokalnego
samorzadu.
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Srodki publiczne sa takze przyznawane nieuprzywilejowanym grupom lub cudzoziemcom
chcacym podjaé nauke w systemie dualnym.

Program nauczania

Po konsultacji ze wszystkimi stronami odpowiedzialnymi za edukacje zawodowa, przy
szczegblnym udziale pracodawcow i zwiazkéw zawodowych, stworzono regulacje dotyczace
szkolenia zawodowego w systemie dualnym. Regulacje okre$laja tresci nauczania dla 350
zawodow na poziomie ogdélnonarodowym. Umiejgtnosci i wiedza dla poszczegdlnych
zawodow, ktére uczen ma naby¢ w trakcie szkolenia, okreslone regulacjami, sa uj¢te w planie
ramowym okre$lajacym czas trwania i konkretne tresci nauczania. Plan ramowy jest podstawa
do stworzenia indywidualnego programu nauczania w poszczeg6lnych firmach.

Plan ramowy istnieje takze dla szkolenia teoretycznego w Berufsschule (moze zostaé
zmodyfikowany na poziomie lokalnym, poszczegélnych landéw, takze tylko za zgoda
przedsigbiorcow i zwiazkéw zawodowych).

Przewiduje sig, ze 1/3 czasu lekcyjnego przypada na przedmioty ogélne — j. niemiecki, nauki
spoleczne, ekonomig, religi¢ i wychowanie fizyczne, jezyki obce (tylko w zawodach, w
ktérych sa uzywane). Pozostate 2/3 zajmuja przedmioty zawodowe.

Uczniowie spedzaja okoto 12 godzin lekcyjnych tygodniowo na nauce w szkole (nauka w
niepelnym wymiarze godzin). Nauka jest czasami zorganizowana w bloki tematyczne.

Istnieje takze mozliwo$¢ odbycia rocznego szkolenia w pelnym wymiarze czasu, ktére ma na
celu przekazanie wiedzy i umiejgtnoSci nieograniczonych do tylko jednej dziedziny
ksztatcenia zawodowego oraz teoretyczne i praktyczne szkolenie w ramach jednej dziedziny
ksztatcenia zawodowego. Uczniowie wybieraja jedna z 13 okreslonych w przepisach
dziedzin. Ukonczenie rocznego kursu jest traktowane réwnorzednie z zaliczeniem pierwszego
roku szkolenia zawodowego w konkretnym zawodzie w systemie dualnym.

Ocenianie

Egzamin koncowy uczen zdaje przed komisja skladajaca si¢ z przedstawicieli pracodawcy,
pracownikoéw, nauczycieli. Egzamin sktada si¢ z czg$ci praktycznej (ustnej) oraz teoretycznej
(pisemnej). Zdany egzamin uprawnia od razu do wykonywania zawodu. Uczen uzyskuje
odpowiedni certyfikat z tytulem zawodowym, szkota zawodowa takze przyznaje dyplom jej
ukonczenia, uprawniajacy do podjecia dalszej edukacji zawodowe;.

Statystyki

W 2002 roku 65% mtodziezy rozpoczglo nauke w systemie dualnym, z czego wigkszosc,
86,1%, uzyskato kwalifikacje .
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Wielka Brytania

Edukacja zawodowa w szkole

Edukacja obowiazkowa obejmuje uczniéw w wieku 5-16 lat, edukacja zawodowa obejmuje
gtéwnie uczniéw w wieku 16-18+ lat.

Kursy zawodowe sa oferowane gtodwnie na poziomie szkoty $redniej II stopnia, choc
elementy przygotowania do pracy (work-related subjects) musza by¢ obowiazkowo zawarte
w ofercie szkoty na tzw. Key Stage 4 (etapie 4.), czyli dla uczniéw w wieku 14-16 lat.

W Wielkiej Brytanii wszelkie kwalifikacje sa przyznawane przez specjalnie do tego celu
powotane instytucje, w przypadku Anglii jest to The Qualification and Curriculum Authority.
Po ukonczeniu Key Stage 4 wigkszo$¢ uczniéw ubiega si¢ o General Certificate of Secondary
Education (GCSE) z kilku wybranych przedmiotéw, moga to by¢ takze przedmioty
zawodowe/praktyczne. Egzamin jest oceniany zewngtrznie. Zdany egzamin uprawnia do
ubiegania si¢ 0 miejsce w instytucjach edukacyjnych na poziomie ponadobowiazkowym lub
podjecia zatrudnienia.

Na poziomie szkoty $redniej II stopnia przedmioty zawodowe sa oferowane przez rézne typy
instytucji edukacyjnych: w szkolach ogdlnoksztatcacych tzw. sixth form colleges oprocz
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych uczy si¢ rowniez przedmiotéw praktycznych/zawodowych.
Wigkszy nacisk na edukacj¢ zawodowa ktada further education college i tertiary college,
chociaz w tych typach szkot sa takze oferowane przedmioty ogélne. Kwalifikacje
przyznawane na tym poziomie to: General Certificate of Education Advanced level
examination (GCE A-levels); the Advanced Subsidiary level examination (GSE AS-level);
GSE A-levels z przedmiotéw zawodowych oraz National Vocational Qualifications (NVQ) —
panstwowe kwalifikacje zawodowe. Ostatnie nie sa przyznawane na podstawie egzaminu, ale
kandydat musi zademonstrowac¢ umiej¢tnosci w zakresie wykonywania okreslonych zadan.
Powyzsze kwalifikacje moga prowadzi¢ do podjecia dalszej edukacji specjalistycznej lub
szkolnictwa wyzszego badz do podjg¢cia zatrudnienia.

Typowe dziedziny ksztalcenia zawodowego to: sztuka, biznes, budownictwo, inzynieria,
zdrowie i pomoc spoleczna, ustugi cateringowe, technologia informacyjna, rekreacja i czas
wolny, produkcja, media: komunikacja i produkcja, sprzedaz detaliczna i dystrybucja, nauka,
turystyka.

(Connexions Service w Anglii, Careers Wales w Walii to instytucje utworzone z mysla o
mtodziezy, oferujace poradnictwo w zakresie wyboru zawodu i $ciezek edukacyjnych dla 13-
19-latkéw.)

Inne mozliwosci ksztalcenia zawodowego

Inna droga do zdobycia kwalifikacji zawodowych jest podjecie szkolenia w miejscu pracy.
Praktyki zawodowe w firmach dziela si¢ na te inicjowane przez pracodawcOw oraz
panstwowe. Niektérzy pracodawcy rekrutujac pracownikow, zapewniaja im mozliwo$¢
doksztatcania. Istnieje tez rzadowy program ,,Modern Apprenticeship”.

Pierwsza S$ciezka — pracodawcy rekrutuja pracownikdw, oferuja mozliwos¢ nauki w
niepelnym wymiarze we wlasciwej dla danej profesji instytucji w celu przygotowania do
zdobycia panstwowych kwalifikacji.

Druga $ciezka — program rzadowy “Modern Apprenticeship”’ wprowadzony w 1995 roku.
Przeznaczony jest dla absolwentéw edukacji obowiazkowej, 16-latkéw, i wszystkich tych,
ktérzy sa w stanie zakonczy¢ nauke do 25. roku zycia. Wigkszo$¢ uczestnikéw programu jest
zatrudniona i otrzymuje pensje od pracodawcy.
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Istnieje mozliwos$¢ ksztatcenia zawodowego na poziomie policealnym dla dorostych w further
education institutions, w pelnym i niepelnym wymiarze czasowym.

Wystepuje tez mozliwos¢ ksztalcenia/doksztatcania zawodowego w ramach programu ,,New
Deal”. Obejmuje on zwlaszcza bezrobotnych pomigdzy 18. a 24. rokiem zycia,
niepracujacych od szesciu miesigcy. Istnieja 4 S$ciezki: opcja zatrudnienia w sektorze
publicznym lub prywatnym z jednodniowym ,,wyj$ciem” do szkoly, sze§ciomiesieczny udziat
w pracy przy projekcie srodowiskowym, szesciomiesigczne praktyki w sektorze wolontariatu,
roczne szkolenie pelnowymiarowe prowadzace do zdobycia wlasciwych kwalifikacji.
Zatrudnieni wg programu otrzymuja normalne wynagrodzenie od pracodawcy, koszty
zatrudnienia i szkolenia sa subsydiowane przez rzad.

Funkcjonuje wiele instytucji prowadzacych edukacj¢ zawodowa: instytucje edukacyjne,
autonomiczne instytuty zawodowe, firmy szkoleniowe, indywidualni pracodawcy. W ramach
instytucji edukacyjnych istnieja centra doskonalenia zawodowego (Centres of Vocational
Excellence) szkolace w ramach okres$lonej dziedziny ksztalcenia zawodowego, ktére oferuja
doskonalenie umiejgtnosci zgodnych z oczekiwaniami rynku pracodawcéw.
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Holandia

Edukacja obowiazkowa obejmuje uczniow w wieku 5-16 lat, w tym obowiazkowo w
niepelnym wymiarze do 17. roku zycia.

Edukacja zawodowa obejmuje ucznidéw, ktérzy ukonczyli 16 lat. Zapewnia szkolenie
teoretyczne i praktyczne w wielu dziedzinach ksztatcenia zawodowego.

Uczestnicy programOw placa czesne, jesli uczestnicza w edukacji w szkole w petnym
wymiarze czasowym, przystuguje im pomoc finansowa od panstwa.

Edukacja zawodowa na poziomie szkoty $redniej drugiego stopnia ma strukturg
odpowiadajaca sektorom zawodowym. Istnieja programy w czterech dziedzinach:
technologia, handel/administracja, ustugi/opieka zdrowotna i rolnictwo.

Kursy sa prowadzone na ré6znych poziomach i r6znig si¢ czasem trwania

Central Register of Vocational Courses — rejestr, ktory okresla, jakie instytucje prowadza
poszczegdlne kursy, jakie kwalifikacje przystuguja po ich zakonczeniu, ktére z nich musza
by¢ weryfikowane przez organy zewngtrzne wobec szkoty.

Dla kazdego kursu istnieja dwie Sciezki: szkolenie zawodowe, w ktérym 20-60% stanowia
zajecia praktyczne, lub tzw. block/day release, gdzie cze$¢ praktyczna stanowi 60% kursu
(dostepna tylko dla 0s6b powyzej 16. roku zycia).

Czas trwania kurséw wedlug systemu panstwowych kwalifikacji zawodowych
obowiazujacego od 1996 roku:

na poziom asystenta: od 6 do 12 miesigcy

poziom podstawowego szkolenia zawodowego: 2-3 lata

szkolenie zawodowe (professional training): od 2 do 4 lat

szkolenie kadry kierowniczej Sredniego szczebla: od 3 do 4 lat

szkolenie specjalistyczne: od roku do 2 lat

inne kursy: przynajmniej 15 tygodni.

Wedtug systemu obowiazuja cztery poziomy kurséw:

1. poziom pierwszy asystencki — wyposaza w umiejetnosci w zakresie wykonywania
podstawowych zadah i jest adresowany do tych, ktérzy nie sa w stanie zdoby¢
kwalifikacji na poziomie drugim. Uczestnicy otrzymuja certyfikat;

2. poziom drugi — podstawowe szkolenie zawodowe przygotowuje do wykonywania
zadan na nieco wyzszym poziomie. Dyplom ukonczenia tego poziomu jest zarazem
kwalifikacja minimum, ktéra kazdy podejmujacy prace powinien posiadac;

3. poziom trzeci — zawodowy. Posiadacz dyplomu na tym poziomie ma prawo
wykonywa¢ zadania samodzielnie, ma takze obowiazek nadzorowania innych w
zakresie stosowania podstawowych procedur;

4. poziom czwarty — kadra kierownicza $redniego szczebla lub szkolenie specjalistyczne,
przygotowuje do samodzielnego wykonywania zawodu, jak i zaktada posiadanie
umiej¢tnosci  nie tylko zawodowych takich jak np. myS$lenie strategiczne;
przygotowuje do przyjecia obowiazkéw organizacyjnych, a takze na réznych
poziomach hierarchii zawodowe;j.

Réwniez prywatne instytucje edukacyjne majg prawo oferowac kursy w ramach tej struktury
kwalifikacji.
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Regional training centres — instytucje, ktére prowadza kursy ksztalcenia zawodowego;
podlegaja Ministerstwu Edukacji, Kultury i1 Nauki, programy w dziedzinie rolnictwa sa
nadzorowane przez Ministerstwo Rolnictwa.

Uczniowie powyzej 16. roku zycia korzystajacy z pelnowymiarowych kurséw ptaca czesne
oraz ptaca za materiaty szkoleniowe.

Organizacje przedsigbiorcéw 1 zwiazki zawodowe sa reprezentowane w gremiach
edukacyjnych ustalajacych kwalifikacje wyjSciowe (te, ktére uczen ma uzyskaé¢ po
ukonczeniu poszczegdlnych kurséw).

Instytucje edukacyjne sa zobowiazane zapewni¢ okoto 1000 godzin nauki rocznie (w tym nie
tylko lekcyjnych), a takze wszelkie dzialania prowadzone w imieniu szkoly zwiazane ze
zdobywaniem kwalifikacji.

Nie istnieja centralne regulacje dotyczace metod nauczania.

Poszczegdlne instytucje posiadaja wlasne regulacje dotyczace treSci nauczania i egzaminow
dla kurséw, ktére oferuja. Regulacje te okreslaja programy nauczania w tym: cele nauczania,
szczegbtowe tresci 1 organizacje kursu, organizacje czesci praktycznej kursu, zakres i czesci
egzaminu.

Kazdy kurs zawiera szkolenie praktyczne w danym zawodzie. Odbywa si¢ ono na podstawie
umowy migdzy instytucja, uczniem a firma, w ktérej szkolenie si¢ odbywa. Umowa obejmuje
prawa i obowiazki kazdej ze stron, ustala liczbe godzin szkolenia, sposoby monitorowania
ucznia oraz to, jakie umiej¢tnosci beda oceniane i w jaki sposob.

National Bodies for Vocational Education sa odpowiedzialne za kwalifikacje wyjsciowe —
sktadaja si¢ z przedstawicieli pracodawcédw, organizacji pracowniczych 1 instytucji
spolecznych; maja na celu pracowac na rzecz jako$ci edukacji zawodowej i wyszkolenia
personelu. Sa autonomicznymi organizacjami (stowarzyszenia, fundacje) powotanymi przez
organizacje biznesowe dla kazdego sektora gospodarki lub poszczegélnego zawodu; w sktad
tych organizacji wchodza takze przedstawiciele instytucji edukacyjnych. Stanowia one
kluczowe pomostowe gremium pomigdzy sektorem edukacji a srodowiskiem pracodawcow;
oraz centrum wymiany wiedzy i doSwiadczenia dla danego sektora.

Istnieje mozliwo$¢ specjalistycznego szkolenia zawodowego na poziomie policealnym (od
20.-22. roku zycia).
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