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Trzy kluczowe kroki do poprawy warunkow pracy kadry akademickiej

Krok 1: Mobilno$é Krok 2: Uznanie dla Krok 3: Zréwnanie statusu dydaktyki

Wigczenie mobilnosci roznych ral i pracy naukowej
zagranicznej jako 2 Wynagrodzenie za petnienie Uwzglednienie dydaktyki w ocenie pracy
obowiazkowego - rdznorakich funkgji w uczelniach i awansie

elementu kariery

akademickiej Dydaktyka

Zadania Wspotpraca
administracyjne miedzynarodowa

W ciagu ostatnich 5 lat, w potowie systemdéw szkolnictwa wyzszego w Europie
przeprowadzono reformy

W potowie (19 z 38) systemow
bedacych przedmiotem analizy = Zasad zatrudniania
informowano o wprowadzeniu

co najmniej jednej reformy dotyczacej
sytuacji kadry akademickiej

w ostatnich 5 latach.

w 20 systemach

dotyczace

Rekrutacji pracownikow

w 14 systemach Wynagrodzen

w 16 systemach
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Zasady zatrudniania na stanowisko profesora w uczelniach sa zréznicowane

W jednej trzeciej systemow
szkolnictwa wyzszego kadra
profesorska moze by¢
zatrudniona zaréwno na umowe
na czas okreslony, jak

i nieokreslony.

W okoto dwdch trzecich
systemow szkolnictwa
WyZszego Wwszyscy
profesorowie sg zatrudniani
bezterminowo.

Typy krajowych strategii, ktore reguluja wybrane aspekty warunkow pracy kadry akademickiej

z zakresu rozwoju
spotecznego -
w 2 systemach

f
do

z zakresu transformacji
cyfrowej - w 1 systemie

z zakresu polityki spotecznej -
w 6 systemach

Obowiazujaca
strategia

dotyczaca szkolnictwa
wyzszego - w 9 systemach

o\
9.

dotyczaca obszaru rozwoju
i badan - w 11 systemach

w 6 systemach

* ¢ : dotyczaca rozwoju catego systemu edukacji -

zwigzana
z finansowaniem szkolnictwa
wyzszego - w 2 systemach
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Academic staff
in Europe

Urzad Publikacji Luxembourg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2025

Unii Europejskiej
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Infografiki przedstawiajg gtéwne wnioski zawarte w raporcie ,Kadra
akademicka w Europie”. Wnioski te opierajq sie na analizie trendéw
zatrudnienia kadry akademickiej oraz dziatan w tym zakresie
podejmowanych w 38 systemach edukacji w Europie. Raport obejmuje
27 panstw cztonkowskich UE, a takze Albanie, Bosnie i Hercegowine,
Szwajcarie, Islandie, Liechtenstein, Czarnogore, Norwegie, Serbie i Turcje.

Caty raport mozna pobrac bezptatnie ze strony:

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/academic-staff-europe-2025
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