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37 krajow europejskich i 42 systemy edukacji

Badanie: maj— czerwiec 2020

Ramy czasowe: 1.01.2015 — 2019/2020 (koniec roku 2020)
Dane i wskazniki:

v krajowe polityki edukacyjne i $rodki finansowe bez
inicjatyw i programow regionalnych i lokalnych
(kwestionariusz)

v Eurostat, Cedefop, OECD

ANANEA NN

Polityki i Srodki w zakresie ksztatcenia i szkolenia dorostych w catej
Europie, koncentrujgc sie na mozliwosciach uczenia sie dla dorostych o
niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji.
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Wskazniki kontekstowe dotyczgce edukacji i
szkolen dorostych

Zarzadzanie i polityki publiczne w obszarze
dorostych

Oferta edukacyjna

Wsparcie finansowe

Elastyczne Sciezki ksztatcenia

Uznawanie i walidacja efektéw ksztatcenia
Podnoszenie Swiadomosci na temat edukacji
dorostych i dziatania informacyjne

Ustugi poradnictwa

Zataczniki
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9. Zataczniki

Dokumenty strategiczne odnoszgace sie do dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji (wydane w latach 2015—
2020) — max 3 dokumenty

Giowne programy na rzecz poprawy umiejetnosci i zdobywania nowych
kwalifikacji, dotowane ze srodkdéw publicznych i dostepne dla dorostych
(kwalifikacje 4 EQF, rozwdj umiejetnosci podstawowych i nie prowadzg
do uzyskania kwalifikacji)

Podmioty prowadzace dziatalno$é¢ dotowang ze srodkéw publicznych w
zakresie programow edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych
(kwalifikacje 4 EQF, rozwdj umiejetnosci podstawowych i nie prowadzg
do uzyskania kwalifikacji)

Instrumenty finansowe ukierunkowane na edukacje i szkolenia dorostych
o niskich kwalifikacjach lub stawiajgce ich w uprzywilejowanej pozycji
(uczacy sie i pracodawca)

Podejscia do systemowego wigczania indywidualizacji do oferty
ksztatcenia dorostych
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1. ZARZADZANIE | POLITYKI PUBLICZNE
W OBSZARZE DOROStYCH



Zarzgdzanie i koordynacja

Mechanizmy zarzadcze

v’ Zarzadzanie: horyzontalne i wertykalne

- v' Koordynacja — dwa rodzaje:
Istnienie miedzysektorowych
organéw koordynujacych

odpowiedzialnych za: a. Miedzysektorowy organ koordynujacy strategie i inicjatywy w

a) strategie i inicjatywy w
zakresie ksztatcenia dorostych

zakresie ksztatcenia dorostych (okoto 50% krajow lub regionow

b) szersze strategie i inicjatywy europejskich)
D w zakresie edukacji/szkolen, w
tym ksztafcenia dorostych Nadzér:
Brak miedzysekt N
[] Oﬁjan”u"ﬁoéfjfnu‘j;‘ggjf;’" v’ cate spektrum strategii i inicjatyw
3
& il v’ cze$é strategii i inicjatyw zwigzanych z ksztatceniem
E: el dorostych (umiejetnosci podstawowe, edukacja drugiej
" ¢ 3 3 szansy lub poradnictwo zawodowe badz szkolenia)
e Q s £
{ 5 ?
el ey W & . _ _ o
> o Zrédfo: Eurydice. b. Miedzysektorowy organ koordynujgcy szersze strategie i
inicjatywy w zakresie edukacji i szkoleri, w tym takze ksztatcenie
dorostych (okoto 65% krajow lub regiondéw europejskich)
POLSKA
c. Inne podejscia - konkretne inicjatywy, badania naukowe,
Miedzyresortowy Zespo6t do spraw uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wparcie dziatan w zakresie edukacji dorostych (10 krajéw)

d. Brak (3 kraje — Stowenia, Szwecja, Bosnia i Hercegowina)



Polityki publiczne

/\/ strategie, plany dziataniai inicjatywy w zakresie ksztatcenia
dorostych

v’ promowanie rozwijania podstawowych umiejetnosci—
czytania i pisania

v'dziatania skierowane do dorostych ktérzy przedwczesnie
konczg ksztatcenie

v'dziatania na rzecz zwiekszenia odsetka dorostych uczacych sie

W ramach ksztatcenia i szkolert zawodowych

v' dostosowanie edukacjii szkoler dorostych, w tym doroéli o
niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji,
do aktualnych potrzeb rynku pracy

v/ promowanie umiejetnosci cyfrowych dorostych, aby mogli
skuteczniej uczestniczy¢ w rynku pracy i spoteczenstwie

-

Finansowanie: budzet krajowy (wiekszos$¢ krajéw); fundusze europejskie (ponad 50%); brak specjalnego
budzetu (2 kraje)

v’ zapewnienie wysokiej jakosci edukacji i szkoleri lub )
promowanie uczenia sie przez cate zycie (takze podnoszenie
umiejetnosci oraz kwalifikacji dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnoscilub o niskich kwalifikacjach)

promowanie wysokiej jakosci edukacji i szkolen lub uczenia
sie przez cate zycie (takze dla dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnoscilub kwalifikacji)

POLSKA: Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

~

v'ogdlne wsparcie edukacyjne dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji (czytanie, pisanie)
v'promowanie dostepu do okre$lonych form ksztatcenia
dorostych (np. szkoty drugiej szansy)

v zindywidualizowane $rodki wsparcia (np. finansowe)

v’ tworzenie sieci eksperckich w celu promowania dostepu do
rozwoju umiejetnoscilub kwalifikacji wsrod dorostych o
niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji )

Krajowe cele ilosciowe w zakresie edukacji i szkolen dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji — wzrost w dokumentach strategicznych; wyznaczeniu celéw — ponad 50 %
wszystkich krajow.




2. OFERTA EDUKACYJNA



Oferta edukacyjna dotowana ze srodkéw publicznych dla dorostych

(niskie kwalifikacje lub brak kwalifikacji lub niskie podstawowe umiejetnosci lub brak podstawowych
umiejetnosci)

Oferta edukacyjna
|

' Programy ' Podmioty/dostawcy ustug

Programy na rzecz podstawowych
umiejetnosci

Programy prowadzgce do

Programy prowadzgce do
uzyskania uznawanych kwalifikacji

uzyskania uznawanych kwalifikacji

Programy na rzecz podstawowych
umiejetnosci

Podniesienie

najnizszego
poziomu
wyksztatcenia

T § T 1 1 [

Przejécie w Publiczne instytucje edukacyjne/szkoleniowe

i Nauka w Inne typy oferty Zinstytucjonalizowana . . . i

szll?fl}lliglc(jlij . R, miejscu pracy w edukayjnej oferta Prywatne podmioty edukacyjne/szkoleniowe typu non-profit

poziomie wyksztatcenie a procesie prowadzace do pozaformalnych Programy na rzecz Prywatne podmioty edukacyjne/szkoleniowe typu for-profit
szkolnictwa zdobywanie uzyskiwania uzyskania programow na rzecz integracji migrantéw L i 3 . . .
T kwalifikacji uznawanych uznawanych podstawowych Organizacje i instytucje, dla ktérych edukacja/szkolenia stanowig

stopnia kwalifikacji kwalifikacji umiejetnosci dziatalno$¢ dodatkowa

) ) Inne
Zataczniki:

v’ programy na rzecz poprawy umiejetnosci i zdobywania nowych kwalifikacji dostepnych dla dorostych
v podmioty (publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe skupiajace sie przede wszystkim na dorostych realizujace programy:
- prowadza do uzyskania kwalifikacji na poziomach witgcznie do 3 ISCED / 4 EQF tj. do uzyskania wyksztatcenia Sredniego Il stopnia lub réwnowaznego (obecnie
w ramach polityk europejskich uznaje sie wyksztatcenie Srednie Il stopnia za podstawowy poziom edukacji dla spoteczeristwa opartego na wiedzy)
- (rozwdj umiejetnosci podstawowych i nie prowadzg do uzyskania kwalifikacji

A J




Oferta edukacyjna dotowana ze srodkéw publicznych dla dorostych o niskich
kwalifikacjach lub nieposiadajacych kwalifikacji

Programy prowadzgce do uzyskania uznawanych kwalifikacji

Przejscie w kierunku kwalifikacji na

Inne typy oferty edukacyjnej
prowadzace do uzyskania

Programy majace na celu podniesienie
najnizszego poziomu wyksztatcenia

Formalne wyksztatcenie a
zdobywanie kwalifikacji

Nauka w miejscu pracy w procesie

poziomie szkolnictwa sredniego Il uzyskiwanialkwalifikacji

stopnia

uznawanych kwalifikacji

- edukacja moze by¢ albo
pozaformalna, albo formalna
(potrzeby i preferencje
uczacych sie)

- wyréwnawcze i
kompensacyjne (najnizszy
poziom wyksztatcenia)

- osiggniecie funkcjonalnego
poziomu umiejetnoscinp. w
czytaniu, pisaniu, liczeniui
TIK

- zwigzek z ksztatceniem i
szkoleniem zawodowym

- podziat na poszczegdlne
przedmioty (kursy)

- specjalne programy
ksztatcenia na poziomie
szkoty Sredniej Il stopnia
(dostosowane do potrzeb
0s0b uczacych sie)

- szersze programy drugiej
szansy (kilka poziomow
ksztatcenia)

- brak programoéw
ksztatcenia na poziomie
szkoty sredniej Il stopnia
skierowanych bezposrednio
do uczacych sie dorostych —
elastyczne rozwigzania

y

- kompleksowe KRK - kwalifikacje
przyznawane poza formalnym
systemem edukacji i szkolen, np.
przez podmioty prywatne, sektory,
przedsiebiorstwa i organy
miedzynarodowe (Dania, Francja,
Niderlandy, Austria, Polska,
Stowenia, Szwecja i Zjednoczone
Krélestwo — Szkocja)

- inne typy kompleksowych
krajowych ram kwalifikacji: np.
wszystkie regulowane kwalifikacje
na poziomie akademickim i
zawodowym (Anglia, Irlandia
Pétnocna); oddzielne ramy dla
kwalifikacji zawodowych i w
szkolnictwie wyzszym (Czechy,
Szwajcaria)

y

- programy otwarte dla
dorostych - nauka w miejscu
pracy lub praktyki zawodowe
jako sposéb realizacji
ksztatcenia (elastyczne opcje
ksztatcenia, mozliwosci
przyspieszonego trybu nauki)

- finansowe zachety dla
pracodawcow (szkolenia
praktykantéw w tym takze
dorostych)

kursy pozaformalne, ktére
przyczyniaja sie do rozwoju
réznorodnych umiejetnosci




Oferta edukacyjna dotowana ze srodkéw publicznych dostepna dla dorostych

Programy na rzecz podstawowych umiejetnosci

Zinstytucjonalizowana oferta pozaformalnych p . T a
programow na rzecz podstawowych umiejetnosci ELS ) () LA S L e

1. krétkie kursy

- osiagniecie funkcjonalnego poziomu - charakter formalny i pozaformalny
umiejetnosci (czytanie, pisanie, liczenie oraz - integralna cze$¢ systemowej oferty
TIK)

edukacyjnej dostepnej dla dorostych (np. kursy
2. ramy programowe, ktére strukturyzujg i jezykowe)

instytucjonalizujg oferte edukacyjna:
et = . Sl - dodatkowe wsparcie w zakresie umiejetnosci

czytania i pisania lub inne elementy

utatwiajgce integracje migrantéw z kulturg i
- rézne podmioty, ktére spetniajg ustalone spoteczeristwem

kryteria
/ /

- ramy: cele, zakres i przedmiot kursow
podstawowych umiejetnosci




Oferta edukacyjna i szkoleniowa dotowana ze srodkéw

publicznych dla dorostych

! Podmiot/dostawca ustug

Dziatalnos¢ prowadzaca do uzyskania kwalifikacji (wtacznie do 3 ISCED

JEQF 4)

1. Publiczne instytucje edukacyjne/szkoleniowe koncentrujgce sie gtéwnie na
dorostych (POLSKA)

2. Publiczne instytucje edukacyjne/szkoleniowe oferujgce edukacje/szkolenia dla
mtodziezy réwnolegle realizujgce programy dla dorostych (POLSKA)

3. Prywatne podmioty edukacyjne/szkoleniowe typu non-profit koncentrujgce sie
gtéwnie na dorostych

4. Prywatne podmioty edukacyjne/szkoleniowe typu for-profit koncentrujace sie
gtéwnie na dorostych

5. Prywatne podmioty edukacyjne/szkoleniowe typu non-profit oferujgce
edukacje/szkolenia dla mfodziezy réwnolegle realizujgce programy dla dorostych

6. Prywatne podmioty edukacyjne/szkoleniowe typu for-profit oferujgce
edukacje/szkolenia dla mtodziezy réwnolegle realizujgce programy dla dorostych

7. Organizacjei instytucje, dla ktérych edukacja/szkolenia stanowig dziatalnos¢
dodatkowa

8. Inne /

Dziatalnos¢ ukierunkowana na rozwdj umiejetnosci podstawowych,
ktore nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji

1. Publiczne instytucje edukacyjne/szkoleniowe koncentrujgce sie gtdwnie na
dorostych (POLSKA)

2. Prywatne podmioty edukacyjne/szkoleniowe typu non-profit koncentrujace sie
gtéwnie na dorostych (POLSKA)

3. Prywatne podmioty edukacyjne/szkoleniowe typu for-profit koncentrujace sie
gtéwnie na dorostych

4. Organizacjei instytucje, dla ktérych edukacja/szkolenia stanowig dziatalnosé
dodatkowg

5. Publiczne instytucje edukacyjne/szkoleniowe oferujace edukacje/szkolenia dla
mtodziezy réwnolegle realizujgce programy dla dorostych

6. Publiczne instytucje edukacyjne/szkoleniowe oferujace edukacje/szkolenia dla
mtodziezy réwnolegle realizujgce programy dla dorostych

7. Prywatne podmioty edukacyjne/szkoleniowe typu for-profit oferujgce
edukacje/szkolenia dla mfodziezy réwnolegle realizujgce programy dla dorostych

8. Inne /
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3. WSPARCIE FINANSOWE



Wsparcie finansowe

Wydatki publiczne na edukacje i szkolenia dorostych

(2 wymiary)

Finansowanie po stronie podazy Finansowanie po stronie popytu

Kluczowa rola w zapewnianiu
mozliwosci ksztatcenia dorostym o

ey ] niskim poziomie kwalifikacji oraz Wspa rcie osob

Finansowanie lub
wspoffinansowanie publicznych W q
Sparcie
innym grupom, ktére moga . p
napotyka¢ trudnosci w flzyCZ nyCh
pokrywaniu kosztéw edukacji i
szkolen.

oferujgcych mozliwosci
edukacyjne i szkoleniowe dla
dorostych

pracodawcow

Fundusze europejskie




Wsparcie finansowe po stronie podazy - zakres finansowania udziatu w programach dotowanych ze srodkow
publicznych prowadzacych do uzyskania kwalifikacji na poziomie wtacznie do 3 ISCED / 4 EQF przez uczacych
sie dorostych o niskich kwalifikacjach, 2019/2020

v’ petne finansowanie - pokrycie wszystkich
4 . . I
sz s s wydatkow instytucji (!)
L - v wspoétfinansowanie - obecnos$é innych
i sl ekl g podmiotow finansujgcych dang instytucje
dodatkowych czynnikéw .
- programy prowadzace do uzyskania
uznawanych kwalifikacji
- programy ukierunkowane na nabywanie

umiejetnosci podstawowych

Uczacy sie wnoszg optaty

Zrédfo: Eurydice.




Wsparcie finansowe dla osob fizycznych (finansowanie po stronie popytu) - wystepowanie realizowanych na
duzg skale instrumentow finansowych oferujgcych wsparcie finansowe po stronie popytu, ktore moga by¢
wykorzystane do dotowania edukacji i szkolen dorostych o niskich kwalifikacjach, 2019/2020

Wystepuje co najmniej jeden instrument
finansowy oferujacy wsparcie finansowe po
stronie popytu

N

Wystepujq instrumenty finansowe oferujace
wsparcie finansowe po stronie popytu, ktére
sq ukierunkowane na dorostych o niskich
kwalifikacjach lub stawiajg ich w
uprzywilejowanej pozycji

Nie wystepujq instrumenty finansowe
oferujace wsparcie finansowe po stronie
popytu

Zr6dfo: Eurydice.

v’ Raport uwzglednia instrumenty finansowe o charakterze systemowym, tj. dtugoterminowe instrumenty
finansowe.

v’ Raport nie uwzglednia krétszych inicjatyw opartych na projektach (czesto wspétfinansowanych z funduszy
UE), ktére zapewniajg dotacje na edukacje i szkolenia dla dorostych o niskich kwalifikacjach.

1. Instrumenty finansowe nieukierunkowane na dorostych o
niskich kwalifikacjach:

v pokrycie koszty edukacji i szkolen, tj. bezposrednie
wydatki zwigzane z edukacjg lub szkoleniami, takich jak
optaty za kurs lub egzamin (dotacje, bony, konta
edukacyjne lub ulgi podatkowe)

v pokrycie wydatkéw dodatkowych zwigzanych z edukacjg i
szkoleniami - koszty podrozy lub zakwaterowania

v pfatne urlopy na cele szkoleniowe oraz dotacje bgdz
pozyczki na pokrycie kosztow utrzymania

v beneficjenci - rdzne grupy

2. Instrumenty finansowe jednoznacznie ukierunkowane na
dorostych o niskich kwalifikacjach lub stawiajgce ich w
uprzywilejowane] pozycji (6 krajow):

v indywidualne programy szkoleniowe tj. bony lub
indywidualne konta edukacyjne (dotacje, zwroty opfat za
kursy)

v’ pokrycie wydatkéw dodatkowych zwigzanych z edukacja i
szkoleniami - koszty podrozy lub zakwaterowania

v’ beneficjenci - rézne grupy + dodatkowe kryteria
kwalifikowalnosci




Wsparcie finansowe dla pracodawcdéw (finansowanie po stronie popytu) - wystepowanie instrumentéow

finansowych realizowanych na duzg skale, przeznaczonych dla pracodawcoéw, ktore moga by¢ wykorzystane
do dotowania edukaciji i szkolen dorostych o niskich kwalifikacjach, 2019/2020

POLSKA

Wystepuje co najmniej jeden instrument
finansowy, ktérego odbiorcq sa pracodawcy

Wystepujg instrumenty finansowe, ktrych
odbiorcg sa pracodawcy, ukierunkowane na
dorostych o niskich kwalifikacjach lub
stawiajace ich w uprzywilejowanej pozycji

Nie wystepuja instrumenty finansowe,
ktorych odbiorca sa pracodawcy

Zrédfo: Eurydice.

Trojstronne umowy szkoleniowe
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Nauka zawodu i Przyuczenie do wykonywania zawodu

Instrumenty finansowe:

v’ dotowanie bezpos$rednich kosztéw edukacji i szkoler -
optaty za program lub treneréw, koszty obiektéw
szkoleniowych, materiatéw szkoleniowych, podrézy
pracownikéw itp. (ulgi podatkowe oraz inne zachety
finansowe np. dotacje).

v’ $wiadczenia z tytutu wynagrodzenia - rekompensata
wynagrodzen wyptacanych pracownikom, ktérzy s
nieobecni w pracy z powodu udziatu w edukacji lub
szkoleniach.

v dotowanie szkolenia praktykantow

Edukacja i szkolenia dorostych o niskich kwalifikacjach lub
ich uprzywilejowana pozycja:

v’ 6 krajéw

v’ rézne formy zachet finansowych



4. ELASTYCZNE SCIEZKI KSZTAtCENIA



Gtéwne bariery w uczestnictwie w nauce

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
_ I I I I | I | | %
Powody rodzinne W‘
Nakfadanie sie godzin
szkolenia 1 godzin
pracy
Brak odpowiedniej ﬁ—’
oferty edukacyjnej
bad? szkoleniowe] ﬁ ' %
Odleglosé

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédfo: Dane Eurostatu AES [trng_aes_178] (dane pobrane 19 kwietnia 2020 r.).

H O [

Poziom 0-2
ISCED

Poziom 3—-4
ISCED

Poziom 5-8
ISCED

Kod danych AES online [trng_aes_178] odnosi sie do nastepujgcych przeszkdd: odlegtosé, koszty, powody rodzinne, inne powody osobiste, powody zwigzane ze zdrowiem lub
wiekiem, brak odpowiedniej oferty edukacyjnej badz szkoleniowej, brak wsparcia ze strony pracodawcy lub stuzb publicznych, naktadanie sie godzin szkolenia i godzin pracy i inne

(powody). Rysunek obejmuje tylko cztery z tych powodow.




Elastyczne Sciezki ksztatcenia

Programy i Przechodzenie
kwalifikacje oparte pomiedzy Indywidualizacja
na punktach poziomami oferty edukacyjnej
zaliczeniowych edukacji

Programy i
Ksztatcenie zdalne kwalifikacje
modutowe

Krajowe podmioty
oferujace
ksztatcenie zdalne i
srodki wsparcia

Ksztatcenie zdalne
Ww czasach
pandemii COVID-19




Ksztatcenie zdalne - krajowe podmioty oferujgce ksztatcenie zdalne i srodki wsparcia realizowane na szeroka skale i dotowane

ze Srodkow publicznych, 2019/2020

Duze podmioty oferujace
ksztatcenie zdalne zapewniajace
dostep do kwalifikacji uznawanych
na poziomie krajowym

Duze platformy e-learningowe
zapewniajgce dostep do kwalifikacji
uznawanych na poziomie krajowym

Inne inicjatywy realizowane na
szerokg skale, dotowane ze srodkéw
publicznych, promujace ksztatcenie
zdalne

Zadne z powyzszych (gtéwnie
regionalne/lokalne podmioty i
inicjatywy)

Zrédfo: Eurydice.

v Uwzgledniono - ksztatcenie zdalne na poziomach wtacznie do 3 ISCED / 4

szkoty Sredniej Il stopnia lub jej odpowiednika.
v Nie uwzgledniono ksztafcenia zdalnego w sektorze szkolnictwa wyzszego.

EQF, tj. do ukoriczenia

v Nie uwzgledniono inicjatyw dotowanych ze $rodkéw publicznych realizowanych w odpowiedzi na

kryzys COVID-19.

Podmioty oferujace ksztatcenie zdalne:

v’ jedna kluczowa instytucja lub sie¢ instytucjonalna (gtéwne publiczne
lub dotowane ze sSrodkdéw publicznych podmioty) - oferta do
wszystkich (Hiszpania, Francja i Turcja)

v kilka podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zdalne (Norwegia)

v’ duze platformy e-learningowe (Irlandia)

v inicjatywy promujace ksztatcenie zdalne (centra edukacyjne, osrodki

rozwoju) - poprawa jakosci oferty, wdrazanie ksztatcenia zdalnego w
catym sektorze edukacji i szkolen (dorostych) oraz podnoszenie

kompetencji personelu prowadzacego ksztatcenie zdalne | POLSKA

v' brak duzych krajowych dostawcéw ustug - jedna lub kilka lokalnych
instytucji oferujgcych ksztatcenie dorostych lub zawodowe
(Chorwacja)

v’ elementy ksztatcenia zdalnego witgczone do tradycyjnych form
edukacji i szkolen (Cypr, Wtochy)

v’ systematyczne, bezpoérednie wsparcie finansowe (tradycyjnym)
podmiotom Swiadczgcym ustugi edukacyjne i szkoleniowe, ktére
wdrazajg ksztatcenie zdalne (Belgia, Wspdlnota Flamandzka)



Programy i kwalifikacje modutowe i oparte na punktach zaliczeniowych

Programy i kwalifikacje modutowe, otwarte dla dorostych,
do 3 ISCED/ 4EQF (wtacznie)

podziat na jednostki dydaktyczne - wszystkie typy oferty edukacyjnej: w
ksztatceniu ogdlnym, zawodowym, poczatkowym oraz edukacji i szkoleniach
dorostych.

23 krajow - wybrany podsektor edukacji i szkolen dla dorostych objeto systemem
modutowym, podczas gdy w innych obszarach stosowanie takiego systemu jest
bardziej ograniczone POLSKA " ]

14 krajow - rozwigzania modutowe sg powszechne w edukacji i szkoleniach
dorostych

5 krajow — brak struktury modutowej programéw lub kwalifikacji — mozliwosci
realizacji programow na zasadzie modutowej

19 krajow — reformy i inicjatywy na rzecz rozwigzan modutowych

Programy i kwalifikacje oparte na punktach zaliczeniowych, otwarte dla dorostych,
do 3 ISCED/ 4EQF (wtacznie)

Wszystkie/prawie wszystkie programy/kwalifikacje

Niektore programy/kwalifikacje

Zadnelprawie zadne programy/kwalifikacje

W latach 20156-2020 wprowadzono reformy w tym
obszarze

- wyraznie mniej rozpowszechnione w edukacji i szkoleniach dorostych niz
programy modutowe

- 22 kraje - zadne lub prawie zadne programy i kwalifikacje wtgcznie do poziomu 3
ISCED/ 4 EQF

- 12 krajow - wybrane programy i kwalifikacje wtacznie do poziomu 3 ISCED / 4
EQF | POLSKA )@

- 8 krajow - wszystkie lub prawie wszystkie programy i kwalifikacje wiacznie do
poziomu 3 ISCED / 4 EQF

* programy s3 powszechnie powigzane z ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym, oraz z ksztatceniem ogdlnym

- 8 krajow - reformy i inicjatywy na rzecz wykorzystania punktéw zaliczeniowych



Przechodzenie miedzy poziomami

v" okoto 50 % krajow - ukoriczenie szkoty $redniej | stopnia
jest warunkiem koniecznym dla przejscia do Il stopnia

Dorosli nieposiadajacy kwalifikacji/$wiadectwa (mfodziez, dorosli) | POLSKA |
ukoniczenia szkoty $redniej | stopnia (poziom 2
ISCED)

v' okoto 1/4 krajéw — dostep do niektérych programéw na
DG AZYoR Hostep g0 wezystkich poziome szkoty $redniej Il stopnia bez ukoriczenia szkoty
. programow na poziomie szkoty sredniej Il , L. .
stopnia (poziom 3 ISCED) sredniej | stopnia

) o - ksztatcenie i szkolenie zawodowe — gtdwnie krétsze
|:| moga uzyskaé dostep do niektorych

programéw na poziomie szkoly $redniej Il programy ksztatcenia ukierunkowane na praktyke
stopnia (poziom 3 ISCED)
nie moga uzyskaé dostepu do programéw v" okoto 1/3 krajéw — brak ograniczen dostepu do
D na poziomie szkoly Sredniej Il stopnia ksztatcenia na poziomie $rednim Il stopnia dla dorostych,
(poziom 3 ISCED) i musza najpierw ktd . kon li ksztat . . ie ¢rednim |
ukoficzyé poziom 2 ISCED OFZY nie ukonczyll Ksztatcenia na poziomie sreanim
stopnia

- ocena kandydatow pod katem mozliwosci
(wiedza, umiejetnosci) realizacji wybranego
programu
Zrédfo: Eurydice. - regulacje prawne dotyczgce oczekiwan wobec
kandydatow do podjecia nauki na poziomie szkoty
sredniej Il stopnia




Indywidualizacja

Indywidualizacja jest
systemowo uwzgledniona
w ofercie edukacyjnej dla dorostych

Indywidualizacja nie jest

systemowo uwzgledniona
w ofercie edukacyjnej dla dorostych

Zrédfo: Eurydice.

Rozne rozumienia INDYWIDUALIZACII (zatacznik V)

Okoto 2/3 krajéw: [ POLSKA |

v

v

kluczowe dokumenty prawne

dostosowanie do potrzeb dorostych -
systematycznie wtaczana do oferty edukacyjnej i
szkoleniowej

Rézne podejscia do indywidualizacji programow, w tym:

v
v

indywidualne plany nauki,

wstepne oceny umiejetnosci i kompetencji i dobor
programow

elastyczne sposoby realizacji programow (kursy w
niepetnym wymiarze godzin, kursy wieczorowe,
weekendowe, obejmujace jeden przedmiot,
programy o elastycznych terminach rozpoczecia)

zachety finansowe dla o0sdéb uczgcych sie
pozwalajgce na wybdr organizatora programu (bony
szkoleniowe, system kart szkoleniowych)
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5. UZNAWANIE | WALIDACJA EFEKTOW
KSZTALCENIA




Audyt umiejetnosci

. Audyty umiejetno$ci zostaty
wdrozone

Oferowanie audytu umiejetnosci
osobom bezrobotnym lub
zagrozonym bezrobociem w ciggu
szesciu miesiecy od stwierdzenia
takie] potrzeby stanowi standardowg
prakiyke

III Audyty umiejetnosci nie zostaty
wdrozone

E Brak danych

Zrédfo: Cedefop, Komisja
Europejska, ICF.

Identyfikowanie i analizowanie wiedzy, umiejetnoscii kompetencji jednostki|...] po to, by opracowa¢é
plan rozwoju zawodowego lub plan reorientacji zawodowej lub projekt szkolenia.

Zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
Zalecenie Rady z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych

- wiekszos$¢ krajow w Europie — wdrozone - wzrost
od 2014 roku

- 2/3 krajéw w Europie - spdjne z okreslonymi w
dokumentach sterujgcych UE

ALE:

- nie zawsze szeroko dostepne dla tych, ktérzy
mogy jej najbardziej potrzebowaé (grupy

wrazliwe)
- nie zawsze sg wigczane do standardowych ustug
dla tych, ktérzy moga jej najbardziej

potrzebowad (grupy wrazliwe)

- nie sg Swiadczone w odpowiednim czasie



Walidacja ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego

Wdrazanie rozwigzan w zakresie walidacji w edukacji i szkoleniach

Rozwiazania w zakresie walidacji zostaty
wdrozone

we wszystkich obszarach edukacji i
B soken (5. GE, IVET, HE, CVET,
AE)

w co najmniej trzech (ale nie we
wszystkich) obszarach edukacji i
szkolen

w mniej niz trzech obszarach
edukacji i szkolen

W edukacii i szkoleniach nie
wprowadzono rozwigzan
dotyczacych walidacji

E O N

Brak danych

Zrédfo: Cedefop, Komisja
Europejska, ICF.

szeroko rozpowszechniona w Europie (Chorwacja) - rézny zakres stosowanych
rozwigzan

wiekszos¢ krajow - mozliwos¢ walidacji w wiekszosci podsektorow edukacji i szkolen

okoto 1/3 krajéw — wszystkie obszary edukacji i szkolen (ksztatcenie ogdlne,

zawodowe, szkolnictwo wyzsze, ustawicznym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz

w ksztatceniu dorostych) | POLSKA )

5 krajow - zakres ograniczony - jeden lub dwa podsektory edukacji i szkolen (np.
ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe lub edukacja dorostych)

wyniki procesu walidacji - rézne wyniki np. przyznanie kwalifikacji, zaliczenie punktéw

lub modutéw, zwolnienie z programu ksztatcenia i dopuszczenie do programu
ksztatcenia

Mozliwosc¢ uzyskania kwalifikacji jako wynik walidacji

Proces walidacji

moze prowadzi¢ do uzyskania

. petnych kwalifikacji formalnych w
co najmniej jednym obszarze
edukacji i szkolen

moze prowadzi¢ do uzyskania
czesci kwalifikacji formalnych

moze prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacji/certyfikatow
pozaformalnych

nie prowadzi do uzyskania
kwalifikacji

Brak rozwigzan dotyczacych
walidacji w edukaciji i szkoleniach

OB d O .

Brak danych

Zrédfo: Cedefop, Komisja
Europejska, ICF.

v wiekszo$é krajéw - walidacja moze prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji (Wegry,

Malta, Stowacja i Turcja) [ POLSKA ]

v walidacja - petne kwalifikacje formalne (bardziej powszechna w przypadku

rozwigzan dotyczacych ksztatcenia i szkolenia zawodowego) | POLSKA )

v walidacja - uzyskanie czesci kwalifikacji formalnych Iub kwalifikacji czy

certyfikatéw pozaformalnych | POLSKA )




Monitorowanie stosowania rozwigzan w zakresie walidacji

Informacje na temat osob
korzystajacych z rozwigzan w
zakresie walidacji dostepne
w co najmniej jednym
obszarze edukacji i szkolen v i i ) . . . .
Osoby uczace sie ze rozwigzania w zakresie Wa|ldaCjI + monitoring

$rodowisk zagrozonych poszczegodlnych aspektdw procesu | POLSKA )
nalezg do grup, kiére w

wiekszym stopniu korzystaja
Z rozwigzan w zakresie

v’ rozwigzania w zakresie walidacji # monitoring procesu

- kategorie uczgcych sie uwazanych za

walidacji

Brak informacji o osobach
korzystajacych z rozwigzan w
zakresie walidacji

Brak rozwigzan dotyczacych
walidacji w edukacji i
szkoleniach

Brak danych

Zrédio: Cedefop, Komisja
Europejska, ICF.

defaworyzowane (np. osoby o niskim poziomie
umiejetnosci lub kwalifikacji, osoby
przedwczesnie konczace nauke, osoby
poszukujgce pracy, starsi pracownicy, migranci i
uchodZcy oraz osoby niepetnosprawne) w
wiekszym stopniu korzystajg z walidacji w co
najmniej jednym obszarze ksztatcenia i szkolen

v'  okoto 1/4 badanych systeméw - brak danych na
temat osob korzystajacych z rozwigzan w zakresie
walidacji w edukacji i szkoleniach

Gromadzenie danych dotyczqcych réznych aspektow walidacji (uczestnictwo, rodzaj
kwalifikacji lub osiggnietych efektow, charakterystyka uzytkownikow, wskaznik sukcesu,
dtugosc procedury itp.) pozostaje na niskim poziomie.

(Cedefop, Komisja Europejskai ICF 2019, s. 33)
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6. PODNOSZENIE SWIADOMOSCI NA
TEMAT EDUKACJI DOROSLYCH |
EDUKACYJNE DZIALANIA
INFORMACYJNE



Podnoszenie sSwiadomosci i edukacyjne dziatania informacyjne

Liczba krajéw/regionéw zgtaszajgcych przeprowadzanie kampanii majgcych na celu podniesienie
Swiadomosci — 37

Grupy docelowe duzych kampanii dotowanych ze srodkow publicznych zrealizowanych w latach
2015 -2020




Dziatania informacyjne skierowane do dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji

informacyjne

|_——I informacyjnych

. Przeprowadzono inicjatywy

Nie przeprowadzono inicjatyw

Zrédfo: Eurydice.

Podejscia:
» dotacje publiczne dla organizacji lub programoéw
prowadzgcych dziatania edukacyjne (!)
v" POLSKA - doradztwo i poradnictwo,
szkolenie bezrobotnych dorostych
» finansowanie dla organéw na nizszych poziomach
decyzyjnych (np. regiony, gminy) lub inne
podmioty (np. partnerzy spoteczni)
v" POLSKA - programy dla NEET
» wsparcie finansowe realizacji projektéw
krétkoterminowych
v" POLSKA - ,Szansa nowe mozliwosci dla
dorostych”



Al
7. USLUGI PORADNICTWA



Ustugi poradnictwa

Mniej wiecej jedna czwarta dorostych w catej UE zgtasza otrzymanie informacji lub porad na temat mozliwosci ksztatcenia, przy czym
najniizszy poziom korzystania z takich ustug odnotowano wsrdéd dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia, nieaktywnych zawodowo i osob
starszych.

1T P2 @

— ‘ =




Grupy docelowe ustug poradnictwa indywidualnego jako bezposredniego kontaktu z doradcy, swiadczonego
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia, 2019/2020

' BE BE BE l UR- UK- UK UK

fr de nl BG (7 DK DE EE IE EL ES FRHR IT C¥ LV LT LU HUMT NL AT PL PT RO S SK FI SE  BACH IS LI MEMENO RS TR ENG WIS MR SCT

Wytacznie zarejestrowane osoby bezrobotne “ g8 0 0 () 200

poszukujace pracy

Wytacznie zarejestrowane osoby bezrobotne
poszukujace pracy | inne okreslone grupy 8] ] ) od ‘ 0

Wszyscy dorosli, niezaleznie od statusu ' . “ " ‘ '
Wszyscy, w tym dorodli i osoby w trakcie || & | J UUREPUBEEPUEPYYPUREPYUEEEEPURPUPEPY
edukac ’ ‘ " ’ S 00 ‘ ‘. ‘ ’ [ ’q

BEBEBEBG CZDKDEEE IE EL ES FRHRIT CY LV LT LU HUMT NL AT PL PT RO S1 SK FI SE BACH IS LI MEMKNO RS TR UE- UK- UK- K-
fr de nl EHG WIS MIR SCT

Zrédfo: Eurydice.

Wszyscy, w tym dorosli i osoby w trakcie edukacji (16 krajow)

Wytacznie zarejestrowane osoby bezrobotne poszukujgce pracy (11 krajow)

Wszyscy dorosli, niezaleznie od statusu (8 krajow) [ POLSKA ]

W

Wytgcznie zarejestrowane osoby bezrobotne poszukujgce pracy i inne okreslone grupy - osoby zatrudnione, ale
poszukujg nowych mozliwosci zatrudnienia lub chcg poprawic¢ swoje przyszte perspektywy zawodowe, studenci,

osoby otrzymujgce dotacje/pozyczki panstwowe lub wsparcie z pomocy spotecznej (7 krajow)



Ustugi poradnictwa indywidualnego realizowane na duzg skale, dotowane ze srodkéw publicznych, dostepne
dla dorostych i obejmujgce bezposredni kontakt z doradcg, realizowane poza publicznymi stuzbami
zatrudnienia, 2019/2020

, Grupa docelowa i zakres ustugi poradnictwa:
Ustugi poradnictwa dostepne dla dorostych

obejmujace bezposredni kontakt z doradca i
realizowane poza publicznymi stuzbami

zatrudnienia s v" wszystkie osoby zainteresowane, tj. doro$li i
B oosteone uczniowie w trakcie edukacji;
v okre$lona grupa docelowa w ramach konkretne;j

D Niedostepne inicjatywy:

* nacisk na zapewnianie informac;ji i wskazéwek
na temat mozliwosci edukacji i szkolen
* nacisk na wspieranie decyzji zwigzanych z
zatrudnieniem,
Zrédio: Eurydice. * rowny nacisk pofozono na swiadczenie
poradnictwa w zakresie mozliwosci
edukacyjnych i szkoleniowych oraz na

POLSKA poradnictwo zawodowe (POLSKA)
Szkolni doradcy zawodowi Centra Ksztatcenia Ustawicznego Akademickie Biura Karier
Poradnie psychologiczno— Centra Ksztatcenia Zawodowego Ochotnicze Hufce Pracy
pedagogiczne Centra Ksztatcenia Zawodowego i Osrodki Pomocy Spotecznej

Ustawicznego
Zakfady Doskonalenia Zawodowego




Szeroko dostepne narzedzia umozliwiajace zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory
edukacyjne, dotowane ze srodkéw publicznych, 2019/2020

POLSKA

Narzedzia umozliwiajgce
zainteresowanym samodzielne
poszukiwania i wybory
edukacyjne, udostepniane przez
publiczne stuzby zatrudnienia

Narzedzia umozliwiajgce
zainteresowanym samodzielne
poszukiwania i wybory
edukacyjne, udostepniane przez
inne podmioty

Narzedzia umozliwiajgce
zainteresowanym samodzielne
poszukiwania i wybory
edukacyjne, kierowane do
dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub
kwalifikacji

Narzedzia umozliwiajgce
zainteresowanym samodzielne
poszukiwania i wybory
edukacyjne nie sg dostepne

Zrédfo: Eurydice.

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego — wojewddztwo

wielkopolskie (11 powiatow)
Centrum Rozwoju Talentéw, Gdarisk

Publiczne Stuzby Zatrudnienia

v Narzedzia informacyjne i interaktywne - zatrudnienie i rozwdj kariery:

informacyjne - pomoc w samodzielnym poszukiwaniu mozliwosci w
zakresie edukacji, szkolen i zatrudnienia,

interaktywne — personalizacja ustugi (diagnoza umiejetnosci +
mozliwosci ksztatcenia lub zatrudnienia); symulatory rozméw
kwalifikacyjnych; testy osobowosci;

Inne podmioty

v’ Narzedzia interaktywne - kwestionariusze internetowe (refleksja na temat
preferowanych kierunkdéw ksztatcenia lub zatrudnienia)

v’ Internetowe narzedzia doradztwa zawodowego

v" Cwiczenia pomagajace dorostym rozwijaé¢ umiejetnoéci zarzadzania kariera

v’ Narzedzia pomagajace uzytkownikom okresli¢ $ciezke szkoleniowa na
podstawie wieku, wyksztatcenia i zainteresowan

Publiczne Stuzby Zatrudnienia + inne podmioty

v’ Narzedzia informacyjne — strony internetowe

informacje wspierajgce dorostych w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich
edukacji, szkolen lub $ciezek kariery,

informacje o dostepnych mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych
informacje o wsparciu finansowym




Szeroko dostepne, dotowane ze srodkdw publicznych internetowe bazy danych zawierajgce informacje na
temat mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych, w tym o programach na rzecz podstawowych umiejetnosci i
programach prowadzgcych do kwalifikacji na poziomach do 3 ISCED / 4 EQF, 2019/2020

Intemetowe bazy danych zawierajace
ogodlne informacje na temat mozliwosci
edukacyjnych

Intemetowe bazy danych zawierajace
informacje na temat mozliwosci

D edukacyjnych dla dorostych o niskim
BE de PR s s
; poziomie podstawowych umiejetno$ci lub
kwalifikacji
L ‘
D Brak internetowych baz danych
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Dotowane ze Srodkéw publicznych internetowe bazy danych dotyczace mozliwosci
ksztatcenia dorostych:
2020 r - ponad 65% krajow
2015 - ok. 50% krajow

" s Zrédio: Eurydice.

Zakres tematyczny internetowych baz danych:

v" mozliwosci edukacyjne i szkoleniowe dla dorostych

v oferta edukacyjna (cato$¢ lub wieksza cze$¢) w ramach
systemu edukacji i szkolen, w tym ofercie dotyczacej
ksztatcenia dorostych

v" mozliwosci szkolenia zawodowego zwigzanego z
rozwojem kariery

v" mozliwosci ksztatcenia i szkoleri promujace alfabetyzacje
dorostych, rozwéj umiejetnosci podstawowych i

uzyskania kwalifikacji na poziomie 3 ISCED/4 EQF

POLSKA

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej - Osrodek Rozwoju Edukacji
Baza Ustug Rozwojowych
Rejestr Instytucji Szkoleniowych

* Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji




e SR

WNIOSKI/REKOMENDACIJE

Strategie i polityki publiczne w zakresie ksztatcenia dorostych - dobrze ugruntowane w catej Europie
Mechanizmy koordynacji — kluczowe dla spdjnosci i efektywnosci dziatan!!!
Sciezki prowadzace do uzyskania uznawanych kwalifikacji - coraz bardziej zréznicowane

Programy dotowane ze srodkdw publicznych (od formalnych programéw podstawowego ksztatcenia po pozaformalne kursy
podstawowych umiejetnosci) — rézne rodzaje - rozne mozliwosci

Audyty umiejetnosci — wdrozone w wiekszosci krajow zgodnie zaleceniami okreslonymi w dokumentach sterujgcych UE i
powszechnie wykorzystywane

Instrumenty finansowe - przeznaczone dla pracodawcow i oséb uczacych sie
Dorosli o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych, kwalifikacji lub nieposiadajgcy zadnych kwalifikacji - kluczowe

znaczenie:

1. zwiekszanie elastycznosci (indywidualizacja, edukacja zdalna; programy ksztatcenia oparte na modutach, punktach
zaliczeniowych)

ukierunkowanie instrumentow finansowych — uczgcy sie i pracodawcy
zwiekszenie i zrdznicowanie sciezek prowadzacych od uczenia sie do certyfikacji

zwiekszenie dostepnosci ustug audytdw umiejetnosci oraz walidacji efektow uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego

EEE .

zwiekszenie dostepnosci do ustug poradnictwa i rozbudowa narzedzi (bazy internetowe) umozliwiajgcych samodzielne
poszukiwania i wybory edukacyjne

6. zwiekszenie i zréznicowanie dziatan informacyjnych i w zakresie podnoszenia Swiadomosci na temat edukacji dorostych



Dziekuje za uwage!
Monika Staszewicz
Instytut Badan Edukacyjnych

mjstaszewicz@gmail.com



