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Wstep

W pazdzierniku 2021 r. Polskie Biuro Eurydice opracowato na potrzeby wewnetrzne
przeglad rozwigzan systemowych i przyktadéw dobrej praktyki w zakresie wspétpracy
szkéti uczelni z biznesem. Ponizej prezentujemy zebrane przyktady w podziale na poziomy
ksztatcenia — edukacje szkolng (rozwigzania systemowe i przyktady dobrej praktyki)
i szkolnictwo wyzsze (tylko przyktady dobrej praktyki). Przyktady zostaty wybrane ze
wzgledu na trwate rezultaty wspétpracy oraz mozliwos¢ ich wykorzystania w praktyce
przez inne placowki edukacyjne oraz firmy. W raporcie prezentowane sg dane dotyczace
Europy oraz wybranych krajéw pozaeuropejskich - m.in. USA, Australii, Kanady i Chin.

Dane pochodza z publikacji dostepnych w Internecie, a kazdy opis zostat opatrzony
linkiem do materiatu Zrédtowego.
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Wspotpraca szkét z biznesem - rozwigzania
systemowe i przyktady dobrej praktyki

Europa

Niemcy

Duales Studium (programy dualne)

Dziatajace od roku 1972 r. programy dualne s3 silnie ukierunkowane na uczenie sie
W miejscu pracy: uczen / student / praktykant jest zwigzany umowa z firma i spedza
czesc¢ czasu w szkole/ na uczelni studiujac w celu uzyskania tytutu licencjata, a cze$¢ czasu
w firmie uczac sie praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy.

Gtéwna sita systemu dualnego jest wysoki stopien zaangazowania i odpowiedzialnosci
ze strony pracodawcéw i innych partneréw spotecznych. System ten charakteryzuje
sie rowniez skomplikowang siecia mechanizméw kontroli i rownowagi na poziomie
federalnym, regionalnym (landéw), gminnym i firmowym, ktéra gwarantuje, ze
krétkoterminowe potrzeby pracodawcéw nie zaktdcaja realizacji ogdélnych celéw
edukacyjnych. System oferuje kwalifikacje w szerokim spektrum zawodéw i elastycznie
dostosowuje sie do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.

System VET jako cato$¢ jest bardzo dobrze dofinansowany, poprzez potaczenie
finansowania ze zrédet publicznych i prywatnych. Niemcy utrzymaty silne wsparcie
finansowe i oferte praktyk zawodowych w ramach dualnego systemu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego nawet w czasie kryzysu.

Niemcy maja roéwniez dobrze rozwiniete i zinstytucjonalizowane badania nad
szkolnictwem zawodowym, w tym Federalny Instytut VET (BIBB) oraz krajowa siec
osrodkéw badawczych, ktére analizuja rézne aspekty dziatania systemu, aby wspierac
ciagte innowacje i doskonalenie systemu VET.

Zrédto:  https:/panteia.com/uploads/2017/12/Vet-Business-Cooperation-Final-Report-
Panteia-14-Nov-2017-002.pdf
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Centra ksztatcenia zawodowego (Bildungszentren) - przyktad centrum
doskonatosci zawodowej

Centra ksztatcenia zawodowego (Bildungszentren) prowadzone sg przez Niemieckie
Izby  Przemystowo-Handlowe (Industrie und Handelskammer, IHK), Rolnicze
(Landwirtschaftskammer, LWK) lub Rzemieslnicze (Handwerkskammer, HWK). Celem
Bildungszentren jest w szczeg6lnosci utatwianie przejscia mtodziezy ze szkoty na rynek
pracy, podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw matych i srednich przedsiebiorstw i jakosci
ksztatcenia zawodowego, zwiekszanie szans na zatrudnienie pracownikéw klasy $redniej,
wdrazanie uczenia sie przez cate zycie, zwiekszanie konkurencyjnosci gospodarki oraz
wspieranie innowacji oraz badan i rozwoju na poziomie przedsiebiorstw. Centra majg na
celu zapewnienie umiejetnosci, ktére sa rzadkie i poszukiwane przez firmy z danego sektora,
w danym regionie. Jest to mozliwe dzieki Scistej wspotpracy pomiedzy centrami, whadzami
regionalnymiilokalnymi publicznymi stuzbami zatrudnienia, a takze dzieki bliskim zwigzkom
z przedsiebiorstwami, ktére wspotfinansujg dziatalnosé centréw. Jednoczesnie wazng rola
centréw jest pobudzanie innowacyjnosci i wspieranie dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j
firm. Izby zapewniaja firmom profesjonalne doradztwo w zakresie rozwoju, finansowania
i zarzadzania innowacjami (np. w HWK dziafa sie¢ doradcéw ds. innowacji BISTECH).

Zrédto:  http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2020/07/Achievements-under-the-
Renewed-European-Agenda-for-Adult-Learning.-Report-of-the-ET2020-Working-Group-

on-Adult-Learning-2018-2020.pdf.

Niderlandy

Techwise Twente

Techwise Twente to projekt wspotpracy finansowany ze srodkéw publicznych (samorzad
regionalny i lokalny) pomiedzy szkotami zawodowymi i przedsiebiorstwami, ktéry
rozpoczat sie w 2013 roku. Ogélnym celem projektu jest utatwienie wspétpracy miedzy
partnerami w celu zapewniania ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktére odpowiedza
na potrzeby przemystu wytwérczego.
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Partnerstwo obejmuje instytucje edukacyjne (szkoty Srednie i zawodowe $rednie, firmy
oferujace szkolenia), stowarzyszenia i organizacje z branzy produkcyjnej.

Wspotpraca koncentruje sie gtéwnie na aktualizacji programoéw nauczania, faczeniu
podazy z popytem na nowych i wykwalifikowanych pracownikéw, podnoszeniu profilu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez ksztatcenie w zakresie innowacyjnych
technologii oraz mobilnosci uczniéw szkét zawodowych w regionie.

Techwise Twente wykorzystuje tzw. laboratoria terenowe w firmach i instytucjach
edukacyjnych, w ktérych uczniowie moga ¢wiczy¢ prace z maszynami i nowymi
technologiami w ,prawdziwym” srodowisku.

Zrédto:  https://panteia.com/uploads/2017/12/Vet-Business-Cooperation-Final-Report-
Panteia-14-Nov-2017-002.pdf

Wielka Brytania

The Tech Partnership

Tech Partnership jest siecig pracodawcéw majgca na celu ksztatcenie kadrzumiejetnosciami
niezbednymi w cyfrowej gospodarce Wielkiej Brytanii. Ich ambicja jest stworzenie do 2025
roku miliona miejsc pracy w branzy technologiczne;j.

Prace koncentruja sie na trzech kluczowych obszarach: inspirowanie nowych
i r6znorodnych talentéw do wyboru kariery w gospodarce cyfrowej, podnoszenie jakosci
szkolen w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umozliwienie pracodawcom oferowania
wysokiej jakosci cyfrowych praktyk zawodowych.

W ramach Tech Partnership stworzono platforme edukacyjng online dla utalentowanych
mtodych ludzi zainteresowanych kariera w branzy cyfrowej. Celem dziatania Platformy
byto dotarcie do zréznicowanej, rozproszonej geograficznie grupy odbiorcéw.

Platforma Totara Learn zawiera tresci edukacyjne oferowane przez Tech Partnership. Kazda

szkota w Wielkiej Brytanii zostata wprowadzona do systemu LMS jako ,organizacja’, co
oznacza, ze poszczegdlne szkoty moga tworzy¢ spersonalizowane raporty, aby lepiej
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zrozumied, w jaki sposéb ich uczniowie korzystaja z tresci dostepnych na platformie.
Nauczyciele sa logowani jako ,menedzerowie’, co pozwala im $ledzi¢ postepy ucznidw
i ocenia¢ wykonane przez nich zadania.

Stworzono réwniez akademie odznak, dzieki ktérej mozna przyznawac punkty za nauke.
Odznaki te sa sponsorowane przez réznych znanych pracodawcéw i sg zdobywane
automatycznie lub za posrednictwem nauczycieli (poprzez oceny) w szkotach uczniéw.
Daje to uczniom satysfakcje z uczestnictwa i wtasnych postepéw, a nauczycielom szybki
przeglad osiagnie¢ uczniéw.

Oproécz tego, Tech Partnership ma spersonalizowany proces rejestracji wraz zlogowaniem
do mediéw spotecznosciowych. Utatwia to dotaczenie do systemu LMS i pozwala na
zbieranie danych o uczniach. Jest to szczegdlnie przydatne w przypadku mtodej grupy
odbiorcéw, z ktérych wielu juz korzysta z loginbw w mediach spofecznosciowych,
i pozwala im na szybkie rozpoczecie pracy.

Strony programéw ksztatcenia w systemie LMS posiadaja ,koto ukonczenia” pokazujace
postepy na kazdym etapie nauki, ktére jest rowniez dostepne z pulpitu nawigacyjnego
osoby uczacej sie.

Ponad 10.000 szkét zostato juz wprowadzonych do systemu, a ponad 3.000 bierze aktywny
udziat w procesie nauki.

Zrodto:  https:
directory/the-tech-partnership/

Hiszpania

Zintegrowane Szkoty VET - przyktad centrum doskonatosci zawodowej

150 szk6t zawodowych w catym kraju tworzy siec zintegrowanych o$rodkéw szkoleniowych,
zapewniajacych zaréwno ksztatcenie zawodowe w ramach systemu edukacji, jak i szkolenia
w przedsiebiorstwie dla oséb juz zatrudnionych. Do gtéwnych celéw sieci nalezy
projektowanie, zarzadzanie i opracowywanie programéw szkoleniowych w zakresie
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szkolnictwa zawodowego i zatrudnienia oraz integracja i reintegracja pracownikow. Sie¢
dazy do podniesienia poziomu kwalifikacji i przekwalifikowania pracownikéw poprzez
oferowanie wysokiej jakosci szkoler dostosowanych do ich potrzeb na wszystkich etapach
uczenia sie przez cate zycie. Ponadto ufatwia ocene i akredytacje kompetencji zawodowych
nabytych przez osoby poprzez doswiadczenie zawodowe i rodzaje ksztatcenia, poza
edukacja formalna. Zintegrowane Szkoty VET posiadaja Rade Spoteczna, w sktad ktérej
wchodzg przedstawiciele administracji, centréw oraz najbardziej reprezentatywnych
organizacji biznesowych i zwigzkéw zawodowych. Posiadaja réwniez organy koordynujace,
ktére gwarantuja osiagniecie zintegrowanego i wysokiej jakosci ksztatcenia we wszystkich
centrach, dostep do informacji i poradnictwa zawodowego oraz ewaluacji i uznawania
kompetencji zawodowych, a takze mozliwos¢ nawigzania wspodtpracy z firmami.

Zrédto:  http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2020/07/Achievements-under-the-
Renewed-European-Agenda-for-Adult-Learning.-Report-of-the-ET2020-Working-Group-

on-Adult-Learning-2018-2020.pdf.

Finlandia

Trimola Campus and Robola lab project

Kampus Valkeakoski to wyjatkowe $rodowisko edukacyjne, ktére taczy lokalng szkote
zawodowa, szkote $rednig oraz uczelnie specjalizujaca sie w naukach stosowanych.
Og6Inym celem projektu Campus Trimola byto wspieranie wspétpracy i synergii pomiedzy
lokalnymi instytucjami edukacyjnymi i firmami, wprowadzenie do programéw nauczania
problemdéw lokalnych firm poprzez nauke oparta na projektach oraz wspieranie ducha
przedsiebiorczosci i rozwoj umiejetnosci uczniow kampusu.

Kampus Valkeakoski zapewnia przestrzen robocza dla firm i pracownikéw zdalnych,
a takze studentow pragnacych rozpoczac¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. Z kolei
cze$¢ projektu o nazwie Robola Lab koncentruje sie na stworzeniu srodowiska do nauki
robotyki i automatyki, ktére moze by¢ wykorzystywane przez lokalnych uczniéw. Robola
Lab zostato zaprojektowane po Scistej konsultacji z lokalnymi firmami. Projekt Trimola
koncentruje sie na udroznieniu Sciezek ksztatcenia dla oséb przechodzacych ze szkot
zawodowych do uczelni zawodowych, jak réwniez na dzieleniu sie zasobami pomiedzy
instytucjami edukacyjnymi znajdujacymi sie na terenie kampusu.
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Projektowi udato sie stworzy¢ interesujace i miedzynarodowe $rodowisko kampusu,
ktére podnosi atrakcyjnosc¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla wszystkich uczniéw
i studentow w kampusie oraz rozwing¢ wspotprace pomiedzy réznymi instytucjami
edukacyjnymi. Wspétpraca pomiedzy lokalnymi instytucjami zawodowego szkolnictwa
wyzszego ulegta poprawie, podczas gdy wspotpraca ze szkota zawodowag jest
kontynuowana. Najstabiej wypadta realizacja celu wspierania ducha przedsiebiorczosci
wsrod studentdw poprzez zapewnienie dostepu do pomieszczen biurowych i kursow
przedsiebiorczosci, ktéra nie zaowocowata stworzeniem wielu nowych firm przez
studentow.

Projekt pokazuje, w jaki sposéb zacie$nienie wspotpracy pomiedzy instytucjami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze poprawic jego ogdlng atrakcyjnosé. Z drugiej
strony jasne jest réwniez, ze bliskie sgsiedztwo firm i instytucji edukacyjnych nie jest
gwarancja dobrej wspotpracy. Szkoty zawodowe nadal wspotpracuja gtéwnie z duzymi
firmami produkcyjnymi i mniejszymi firmami detalicznymi, ktére nie sa zlokalizowane
na terenie kampusu. Jesdli jednak istnieje potencjat do wspétpracy, tak jak w przypadku
firm zlokalizowanych na terenie kampusu i uczelni zawodowych, wspdlna lokalizacja
moze wzmocni¢ wspoétprace pomiedzy szkolnictwem zawodowym a biznesem. Ponadto,
projekt pokazuje, ze nawet jesli uczniowie maja dostep do obiektéw wspierajacych
przedsiebiorczos¢ i kurséw przedsiebiorczosci, to rozwijanie ducha przedsiebiorczosci
i umiejetnosci wéréd ucznidw szkét zawodowych nadal jest trudnym i ztozonym procesem.

Zrédto:  https://panteia.com/uploads/2017/12/Vet-Business-Cooperation-Final-Report-
Panteia-14-Nov-2017-002.pdf

Dania

Szkota Gastronomiczna - Coop Food School

Dunska sie¢ handlowa Coop opracowata wiasny autorski program ksztatcenia na poziomie
szkét zawodowych dla rzeznikdw, piekarzy i pomocnikéw garmazeryjnych. Program Szkoty
Gastronomicznej (Coop Food School) jest zgodny z krajowymi wymogami dla tych trzech
zawodow i zostat opracowany w $cistej wspotpracy z Zealand Business College, publiczna
i akredytowana uczelnia. Program kfadzie znacznie wiekszy nacisk na elementy praktyczne
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w poréwnaniu do standardowych programéw ksztatcenia rzeznikéw, piekarzy i asystentéw
garmazeryjnych. Miedzy innymi program obejmuje,,gwarancje praktyk zawodowych”dla
wszystkich uczniéw, co oznacza, ze uczniowie zapisujacy sie do Szkoty Gastronomicznej
maja zapewnione miejsca praktyki w jednym z supermarketéw Coop.

Szkota Gastronomiczna zostata bardzo dobrze przyjeta przez wszystkich uczestnikow
programu. Od samego poczatku cieszyta sie réwniez popularnoscig wéréd ucznidw
szkot zawodowych. Na przyktad, w drugim semestrze 2016 r. w Szkole Gastronomicznej
ksztatcito sie ponad 50 proc. wszystkich uczniéw gastronomicznych szkét zawodowych
w Danii. Uczniowie zapisujacy sie do programu sg zazwyczaj bardzo dobrze przygotowani
i petni entuzjazmu. Jednym z gtéwnych wskaznikéw dla pierwszej zapisanej kohorty
ucznidw jest nizszy wskaznik rezygnacji z nauki w Szkole Gastronomicznej w poréwnaniu
z regularnymi, szkolnymi programami ksztatcenia zawodowego.

Zrédto:  https:/panteia.com/uploads/2017/12/Vet-Business-Cooperation-Final-Report-
Panteia-14-Nov-2017-002.pdf

Kraje pozaeuropejskie

Australia

Program partnerstwa szkdt z biznesem w zakresie nauk Scistych (STEM) (Nowa
Potudniowa Walia)

Program STEM Industry School Partnerships jest inicjatywa Dyrekcji Standardéw
Edukacyjnych w Departamencie Edukacji Nowej Potudniowej Walii (NSW), prowadzong
przez zespot Curriculum Secondary Learners.

Poprzez wspétprace z wiodacymi australijskimi firmami, uniwersytetami, agencjami
rzagdowymi i biznesem, program STEM Industry School Partnerships oferuje model
edukacyjny, ktéry angazuje uczniéw, inspiruje ich do studiowania nauk Scistych
i przygotowuje ich do kariery zawodowej w tych dziedzinach.
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Program jest odpowiedzig Departamentu Edukacji NSW na cele Narodowej Strategii
Edukacji STEM Rady Rzaddéw Australii (COAG) na lata 2016-2026.

Program ma na celu zwiekszenie zaufania do nauczycieli i podniesienie ich umiejetnosci
realizacji zintegrowanych i miedzyprzedmiotowych programéw edukacyjnych w zakresie
nauk Scistych na obszarach wiejskich i odlegtych, w poszczegélnych regionach Nowej
Potudniowej Walii.

W programie STEM Industry School Partnerships firmy i szkoty wspétpracuja ze soba, aby
opracowac ciekawy i nowoczesny program nauczania.

Podstawa sukcesu programu jest partnerstwo pomiedzy wiodacymi australijskimi firmami,
organizacjami rzadowymi, uniwersytetami i biznesem. Gtéwnym celem programu jest
tworzenie tresci, ktére maja na celu ksztatcenie dobrze wykwalifikowanej kadry.

Skuteczne partnerstwo szkoty z biznesem zapewnia, ze uczniowie, rodzice i cztonkowie
szerszej spotecznosci zapoznaja sie z obecnymi i przysztymi mozliwos$ciami kariery i oraz
otrzymuja informacje na temat sciezek ksztatcenia zawodowego dostepnych w ich okolicy.

Partnerstwa ufatwiajg réwniez rozwdj praktycznych metod nauczania nauk Scistych
w firmach i zaktadach przemystowych. Partnerzy wspétpracuja z lokalnymi Akademiami

Doskonatosci STEM, a poprzez grupy doradcze wspieraja lokalng spotecznos¢.

Obecnie w ramach programu dziata 27 partnerstw, w tym z tak duzymi firmami jak Google,
Microsoft i IMB Australia.

Zrédto:  https:/sispprogram.schools.nsw.gov.au/sisp.html

Partnerstwo Szkot z Przemystem (Nowa Potudniowa Walia)

Schools Industry Partnership (SIP) jest organizacja typu not-for-profit, ktéra Swiadczy
swoje ustugi dzieki hojnosci partneréw z branzy, wolontariuszy i funduszy rzadowych.

Praktyki w firmach (Work Placement)

Program Work Placement jest finansowany przez rzad Nowej Potudniowej Walii (NSW)
w celu wspierania uczniéw ze szkét zawodowych w Blacktown, Penrith, Blue Mountains
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i regionach Hawkesbury. Dofinansowanie pozwala na prowadzenie programu na tych
obszarach, dzieki ktéremu w ciggu roku szkolnego tysigce studentéw realizujg praktyki
zawodowe.

Przejscie na rynek pracy

Przejscie na rynek pracy (Transition to Work) jest inicjatywa rzadu australijskiego majaca
na celu wspieranie mtodych ludzi w wieku 15-21 lat w ich drodze do zatrudnienia.
Partnerstwo oferuje swoje wsparcie dla ucznidéw w przejsciu na rynek pracy w regionach
Blue Mountains, Hawkesbury i Penrith. Wsparcie opiera sie na modelu opracowanym przez
Bractwo Swietego Wawrzynca i oraz przyktadach dobrych praktyk wypracowanych przez
organizacje non-profit z catej Australii.

Zrodto: https://schoolsindustry.com.au/career-advice/

Program Gateway to Industry Schools (Queensland)
Projekt Aerospace

Projekt opierat sie na silnym zapotrzebowaniu na wysoko wykwalifikowane kadry
zidentyfikowanym przez linie lotnicze Boeing, Qantas i Virgin i prowadzit do utworzenia
instytutu szkoleniowego przez Aviation Australia. Ustanowiono partnerstwo pomiedzy
24 szkotami (z orientacja na wspodtprace z liniami lotniczymi) i biznesem.

Partnerstwo dziatato na podstawie umoéw - poszczegdlne szkoty tworzyly bezposrednie
sieci wspotpracy z liniamilotniczymi. Przygotowany w ramach projektu program nauczania
byt wynikiem wspdlnej pracy nauczycieli i pracownikéw linii lotniczych. Koordynator
projektu monitorowat kontakty miedzy szkotami i liniami lotniczymi, a dyrektorzy szkot
petnili role lideréw. Bliskos¢ geograficzna szkoty i jej partneréw biznesowych (lotnisko
w Brisbane i okoliczne szkoty) byta dodatkowym atutem.

Program bazowat na dotychczasowym doswiadczeniu koordynatora projektu we
wspotpracy miedzy biznesem a szkota. Wraz ze zmiang priorytetéw branzy lotniczej

zmieniat tez sie charakter partnerstwa, w tym tres¢ programéw nauczania.

Zrédto:  https://www.educationandemployers.org/wp-content/uploads/2014/06/flynn_
et_al_-_industry_school_partnerships.pdf
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Korea Potudniowa

Szkolenie uzupetniajqce w szkotach srednich technicznych: Contract Based
Training (CBT)

Szkolenie w oparciu o umowe (CBT) to model szkolenia dostosowany do potrzeb
przedsiebiorstwa w ramach $rednich szkét technicznych.

Cele projektu CBT:
= Podniesienie kwalifikacji studentéw w celu zaspokojenia potrzeb biznesu.
= Pozbycie sie niedopasowania pomiedzy zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych
pracownikéw a ich podaza na rynku pracy, gtéwnie dla matych i srednich
przedsiebiorstw.
= Reforma szkolnictwa zawodowego - przejscie od ery industrializacji do gospodarki
opartej na wiedzy (SMBA 2006).

Podstawa CBT jest tymczasowa umowa o prace pomiedzy firma, szkofg i uczniem. Obszary
szkolenia, tresci, warunki szkolenia i materialy dydaktyczne sa uzgadniane przez firme
i szkote. Szkota musi opracowac¢ wymagany program szkolenia (CBT), a nastepnie go
wdrozy¢. Firma zobowiazuje sie do zatrudnienia ucznia, ktéry pomyslnie ukoriczy program
CBT. Uczen (za zgoda rodzicéw) zobowiazuje sie do podjecia pracy w firmie przez 2 lata
po ukoriczeniu programu.

Sposrédd partneréw kontraktowych gtdwnym inicjatorem jest szkota. Szkota poszukuje firm,
ktére chca uczestniczy¢ w projekcie CBT. Szkota réwniez pozyskuje ucznidw, ktérzy chca
uczestniczy¢ w szkoleniach konkretnej firmy, a nastepnie po ich ukoriczeniu chca podjac
prace w tej firmie. Szkoty sa wspierane organizacyjnie i finansowo przez Ministerstwo
Gospodarki Morskiej i Rybotéwstwa, Ministerstwo Pracy, Ministerstwo Edukacji i Rozwoju
Zasoboéw Ludzkich oraz Administracje Stuzby Wojskowej.

CBT, jako program uzupetniajacy w technicznej szkole sredniej, bedzie funkcjonowat
dopodki bedzie istniato dodatkowe wsparcie finansowe ze strony matych i srednich
przedsiebiorstw oraz zgoda Administracji Stuzby Wojskowej na odroczenie stuzby dla

stazystow.

Zrédto:  https://unevoc.unesco.org/up/Link_Voc_End.pdf
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Chiny

Wspdtpraca miedzy przedsiebiorstwami i szkotq — przyktad firmy Wuxi Sangda
Guolian

Firma Wuxi Sangda Guolian, finansowana wspolnie przez Shenzhen Sangda i Wuxi
Guolian Group, specjalizuje sie w rozwoju, produkcji i marketingu baterii do telefonow
komoérkowych. Od momentu powstania w 2004 r. przedsiebiorstwo odnosi znaczace
sukcesy w projektowaniu i produkgji takich baterii.

Przedsiebiorstwo podjeto inicjatywe w poszukiwaniu odpowiedniego partnera szkolnego
oferujacego specjalistyczne ksztatcenie zawodowe. Celem wspotpracy byto usprawnienie
proceséw produkgji przemystowej w przedsiebiorstwie i zapewnienie korzysci zaréwno
przedsiebiorstwu, jak i szkole. Przedsiebiorstwo zdecydowato sie na wspodtprace ze
szkota Wuxi VWET w zakresie rozwoju produktu. Szkota zostata wybrana ze wzgledu
na posiadanie wymaganego, wysokiej jakosci sprzetu do sterowania numerycznego,
nauczycieli posiadajacych specjalistyczng wiedze oraz uczniéw o duzych zdolnosciach
technicznych.

Ze swojej strony szkota udostepnita warsztat produkcyjny oraz zespét pieciu nauczycieli
specjalistéw i instruktoréw praktycznych, ktérzy pracujag w ramach grupy badawczej
projektu. Firma przekazata réwniez szkole 250 000 juanéw i pomogta sfinansowac koszty
zakupu sprzetu i wyposazenia. Podpisano umowe, na mocy ktérej zadania zwigzane
z administracjg i marketingiem zostaly powierzone firmie, a te zwigzane z produkcja
i technologia przypadty szkole. Podczas wspétpracy, nauczyciele poznali produkcje baterii
do telefonéw komérkowych poprzez praktyke w miejscu pracy i opracowali wysokiej
jakosci projekty - techniki obrébki i standardy produkcji, co umozliwito przejscie z fazy
badawczo-rozwojowej do fazy produkcyjnej. W tym samym czasie firma zatrudniata
okoto kilkunastu pracownikéw, w tym kilku uczniéw, w niepetnym wymiarze godzin.
W miare uptywu czasu firma stopniowo zbudowata duzy zespét produkcyjny. Obecnie
firma osiagneta cel produkcyjny, jakim jest projektowanie i produkcja o$miu kompletow
matryc miesiecznie. Uczniowie stali sie trzonem zatogi zajmujacej sie projektowaniem
i produkcja matryc do baterii telefonicznych.

Zrédto:  https://unevoc.unesco.org/up/Link_Voc_End.pdf
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Wspotpraca uczelni z biznesem - przyktady
dobrej praktyki

Europa

Wielka Brytania

Carbon Storage (Imperial College London)
Opis projektu

Katarskie Centrum Weglanéw i Magazynowania Wegla (QCCSRC) zostato zatozone w celu
zbadania kluczowych wyzwan zwigzanych z produkcja gazu i ropy naftowej w Katarze
oraz budowania lokalnego potencjatu w tym obszarze wiedzy. Centrum dziata w Imperial
College London i jest finansowane przez Qatar Petroleum, Royal Dutch Shell oraz Qatar
Science and Technology Park (QSTP).

W projekcie wspotpracuja cztery gtéwne podmioty: Qatar Science & Technology Park
(QSTP) - katarska agencja rzagdowa, ktorej zadaniem jest realizacja badan i dostarczanie
skomercjalizowanych technologii we wskazanych obszarach, wyposazona w kompetencje
w zakresie promowania rozwoju gospodarczego i rozwoju kapitatu ludzkiego w Katarze;
Qatar Petroleum - instytucja utworzona w 1974 r., ktérej nadrzednym celem jest
maksymalizacja bogactwa narodowego panstwa Katar poprzez eksploatacje katarskich
zasobdw ropy naftowej; Royal Dutch Shell - miedzynarodowa korporacja energetyczna
i jednoczesnie gtéwny inwestor w Katarze oraz Imperial College London - uniwersytet
badawczy specjalizujacy sie w naukach przyrodniczych, inzynierii, medycynie i biznesie.

W 2008 roku powstato centrum badawcze Q SR z 10-letnim budzetem o wartosci
70 min USD. Gtéwne cele Q SR to prowadzenie nowatorskich badan geologicznych
uwzgledniajacych specyfike Kataru, wspieranie nowych metod wychwytywania dwutlenku
wegla oraz wspieranie lokalnych talentow w Katarze w zakresie szeroko pojetych nauk
geologicznych i inzynieryjnych. Centrum zatrudnia ponad 40 pracownikéw naukowych,
doktorantéw i studentéw, gtéwnie zdwdch wydziatéw Imperial College London: Wydziatu
Nauk o Ziemi i Inzynierii oraz Wydziatu Inzynierii Chemicznej.
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Gtoéwne cele dziatania centrum mozna podzieli¢ na dwie gtéwne kategorie: po pierwsze,
badania naukowe, a po drugie, edukacja i szkolenia. W sferze edukacji i szkolen, gtéwnym
celem centrum jest rozwdj lokalnych talentéw w Katarze poprzez kierowanie kandydatow
do instytucji szkolnictwa wyzszego i na praktyki badawcze w zakresie nauk o ziemi
i inzynierii, a takze ustanowienie obiektu badawczo-rozwojowego w Katarze. Ten ostatni
cel jest zwigzany z bardziej ogélnym, realizowanym przez QP i Shell celem -,Kataryzacja"
Jego realizacja polega na prébie identyfikacji kandydatow i ich ksztatcenia w celu objecia
przez nich statych stanowisk w katarskim przemysle naftowym i gazowym, ktéry jest
gtéwnym sektorem gospodarki tego kraju. W szczegdélnosci, poprzez wspotprace z Imperial
College London, zamierzano wyselekcjonowa¢ odpowiednich katarskich kandydatéw,
ktérzy mogliby zostac przyjeci na studia doktoranckie realizowane w ramach dziatalnosci
badawczej prowadzonej przez centrum.

Rezultaty

Cele badawcze i edukacyjne oraz inicjatywy szkoleniowe sg ze sobg scisle powiazane.
Centrum realizuje szereg réwnolegtych projektéw dotyczacych konkretnych rozwigzan
naukowych lub technicznych dotyczacych eksploatacji zt6z ropy naftowej lub gazu,
przy czym kazdy projekt jest prowadzony przez gtéwnego badacza z jednego z dwéch
wydziatéw Imperial College London i dodatkowo wspétnadzorowany przez naukowca
z jednej instytucji - partnera przemystowego. Doktoranci moga zosta¢ przydzieleni do
kazdego z projektow i kontynuowac swoje badania i rozwéj akademicki poprzez dostep
do danych, materiatéw i wiedzy specjalistycznej generowanych przez te projekty.

W ten sposéb doktoranci przyczyniaja sie do sukcesu projektéw, a jednocze$nie rozwijaja
umiejetnosci badawcze w zakresie konkretnych zagadnien, bardzo istotnych dla ich kraju.
Centrum taczy generowanie wynikéw badan z tworzeniem kapitatu ludzkiego, ktory
w dtuzszej perspektywie ma wspiera¢ podnoszenie kwalifikacji pracownikéw przemystu
naftowego w Katarze.

Kolejnym rezultatem dziatalnosci centrum byto stworzenie wysokiej jakosci materiatéw
dydaktycznych, ktére mogtyby zosta¢ wiaczone do programdéw nauczania Imperial
College London. Poniewaz praca w centrum byta $cisle zwigzana z zastosowaniami
w przemysle, nauczyciele akademiccy mieli nadzieje, ze powstate w ten sposéb programy
nauczania beda bardziej zorientowane na praktyke. To z kolei prowadzi do poprawienia
jakosc i atrakcyjnos¢ oferty dydaktycznej Imperial College London, a tym samym przynosi
korzysci samej uczelni.

Zrodto: https://www.eurashe.eu/library/mission-phe/NC0214337ENN_002.pdf
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Finlandia

AppCampus (Uniwersytet Aalto)
Opis projektu

AppCampus to 3-letni projekt realizowany we wspodtpracy pomiedzy Uniwersytetem Aalto
w Finlandii a firmami Nokia i Microsoft, uruchomiony w maju 2012 roku.

Projekt miat na celu przyciggniecie twoércéw innowacyjnych aplikacji na platforme
Windows Phone.W ramach projektu przyznano szkolenia i granty w wysokosci od 20 000 do
70 000 euro. Zgtoszenia przechodzity rygorystyczny proces selekgcji, w ktérym nacisk
ktadziono na nowatorski charakter i jakos¢ aplikacji. Aplikacje sktadane do AppCampus
nie mogty by¢ wczesniej publikowane na konkurencyjnych platformach, a takze powinny
obstugiwa¢ kluczowe funkcje oprogramowania i sprzetu Windows Phone.

Projekt byt finansowany przez firmy Microsoft i Nokia (po 9 min euro), a zarzadzany przez
Uniwersytet Aalto, ktéry pokryt koszty operacyjne w wysokosci okoto 3 milionéw euro (w tym
zatrudnienie pracownikéw obstugujacych projekt). Ponadto firmy Nokia i Microsoft zapewnity
dostep do innych wiasnych inicjatyw skierowanych do deweloperéw oraz wsparcie handlowe
i techniczne dla aplikacji stworzonych przez AppCampus po ich uruchomieniu.

Celem tej wspétpracy dla firm Microsoft i Nokia byto udostepnienie szeregu wysokiej
jakosci innowacyjnych aplikacji wprowadzonych po raz pierwszy na platforme Windows
Phone.

Dla Uniwersytetu Aalto wspotpraca ta miata przyczyni¢ sie do wzrostu jego wptywu
spotecznego i zwigkszenia roli w tworzeniu nowych przedsiebiorstw i nowych miejsc
pracy w okolicy, dalszego rozwoju marki uczelni jako prowadzacej skuteczny mentoring
i majacej realny wktad w przyspieszanie rozwoju nowych przedsiebiorstw.

Rezultaty

W ramach projektu wypracowano nastepujace rezultaty:
- Uczestnicy: program zapewnit programistom finansowanie oraz szkolenia
z zakresu technologii mobilnych, projektowania i uzytecznosci. Start-upy
otrzymaty globalny kanat dystrybucji dla swoich aplikacji poprzez Windows
Phone Store. Uczestnicy programu otrzymali réwniez coaching biznesowy
i wskazéwki dotyczace monetyzacji swoich aplikacji od najlepszych treneréw.
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- Uniwersytet Aalto: program zwiekszyt popularnos¢ uczelni, dla ktérej inwe-
stycje firm Microsoft i Nokia stanowig sygnat $wiadczacy o jakosci Srodowiska
biznesowego wokot uniwersytetu i w catym kraju.

- Wazrost wartosci marki uniwersytetu, ktéry odgrywa role w decyzjach wielkich
korporadcji z branzy technologii informacyjnych i komunikacyjnych dotycza-
cych lokalizacji ich centréw badawczo-rozwojowych.

- Zwiekszenie sieci organizacji z ktérymi AppCampus wspotpracuje poza gra-
nicami Finlandii.

W przypadku firm Microsoft i Nokia wspotpraca odniosta sukces w przycigganiu
programistéw, o czym $wiadczy liczba zgtoszern do AppCampus - w trakcie trwania
programu stworzono 315 aplikacji, w sumie do programu zgtosito sie 4300 zespotow
z ponad 100 krajéw.

AppCampus pomogt deweloperom zwiekszy¢ jakos¢ i szanse na sukces, czego dowodem
jest fakt, ze aplikacje AppCampus generuja prawie 7 razy wiecej pobran w poréwnaniu do
przecietnej aplikacji w Windows Phone Store. Pfatne aplikacje AppCampus wygenerowaty
ponad dwukrotnie wiekszy przychdéd w poréwnaniu z przecietna aplikacja w Windows
Phone Store. Stworzono ciekawy nowy kontent do mobilnego ekosystemu Microsoftu.

Zrodto: https://www.eurashe.eu/library/mission-phe/NC0214337ENN_002.pdf

Grecja

KNOW-FACT (Uniwersytet w Patras)
Opis projektu

Projekt KNOW-FACT jest finansowany ze srodkow europejskich, a jego celem jest rozwdj
i wykorzystanie paradygmatu Fabryki Nauczania w ksztatceniu inzynieréw produkgji.
Celem projektu jest takze umozliwienie uczelniom oraz instytucjom badawczym i firmom
czerpania korzysci, poprzez oferowanie programéw w obszarze ksztatcenia inzynieréw
produkgji, przy jednoczesnym transferze wynikéw badan i zapewnieniu wysokiej jakosci
szkolen dla personelu zatrudnionego w przemysle.
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Projekt KNOW-FACT powstat w wyniku wspétpracy partneréw w ramach platformy
technologicznej MANUFUTURE, w szczegdlnosci w grupie roboczej Manufacturing
Education. Partnerzy projektu KNOW-FACT to europejskie uczelnie: Uniwersytet w Patras
(Grecja) (lider projektu), Uniwersytet Techniczny w Darmstadt (Niemcy), Politechnika
Mediolanska (Wiochy) oraz firmy specjalizujace sie w produkcji przemystowej,
w szczeg6lnosci TECNALIA (Hiszpania), VOLVO (Szwecja), FESTO (Niemcy) i CASP (Grecja).

Projekt zostat zainicjowany przez Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Aeronautyki
Uniwersytetu w Patras, ktéry go koordynowat. VOLVO i FESTO, jako partnerzy przemystowi,
byli zaangazowani gtéwnie w definicje koncepcji i pilotaz, podczas gdy uniwersytety
(Politechnika Mediolanska i Uniwersytet Techniczny w Darmstadt) oraz TECNALIA (oddziat
badawczy firmy) byty zaangazowane w definicje koncepcji, specyfikacje tresci ksztatcenia,
i opracowanie programéw ksztatcenia. CASP byt zaangazowany gtéwnie w specyfikacje
i przygotowanie infrastruktury. Partnerzy przemystowi umozliwili studentom udziat
w praktykach zawodowych w swoich firmach, poprzez interaktywne sesje i umozliwity
realizacje projektéw studenckich opartych na rzeczywistych problemach. Uczelnie wniosty
nowg wiedze/wyniki do przemystu poprzez sesje szkoleniowe dla pracownikéw.

Rezultaty

Gtéwnym celem projektu KNOW-FACT byt rozwéj i upowszechnienie paradygmatu Fabryki
Nauczania zaréwno w sektorze akademickim, jak i przemystowym.

Dziatania w ramach projektu obejmowaty:
- Studium wykonalnosci dla wdrozenia paradygmatu
- Trzy przypadki pilotazowe w celu walidacji przyjetych koncepcji i technologii
- Rozszerzone Partnerstwo uczelni i firm produkcyjnych.

Partnerzy przemystowi odnie$li korzysci z (i) dostarczenia nowych pomystéw i rozwigzan
istniejacych probleméw (nowi ludzie, nowe rozwiazania), (ii) interakcji z wiodacymi
studentami kierunkéw inzynierii produkgji, ktérzy sa zainteresowani praktykami
w rzeczywistych firmach, oraz (ii) mozliwosci zaoferowania swoim pracownikom szkolenia
w efektywny sposéb, w dobrze znanym srodowisku, w zakresie nowych pomystow,
koncepcji i procedur.

Partnerzy akademiccy skorzystali z (i) nowego doswiadczenia konkretnych probleméw
w praktycznym srodowisku, (ii) mozliwosci praktycznego szkolenia studentéw w zakresie

rzeczywistych problemow, (ii) $ciezki transferu technologii wynikéw badan do srodowiska
praktycznego.

Zrodto: https://www.eurashe.eu/library/mission-phe/NC0214337ENN_002.pdf
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Butgaria

Informatyka i inZynieria oprogramowania (Uniwersytet Sofijski)
Opis projektu

Wspotpraca miedzy HP a Uniwersytetem Sofijskim jest realizowana przez Globalne
Centrum Dostaw Hewlett-Packard - Butgaria (Hewlett-Packard Global Delivery Centre
Bulgaria, HP GDC) oraz Wydziat Matematyki i Informatyki (FMI SU). HP GDC zostato
zatozone w 2005 roku. Jego jedynym witascicielem jest Hewlett-Packard Central and
Eastern Europe Holding. Butgarska placowka swiadczy ustugi outsourcingu infrastruktury
IT. Celem Centrum jest zapewnienie klientom i partnerom firmy z regionu Europy, Bliskiego
Wschodu i Afryki (EMEA) wysokowartosciowych i efektywnych kosztowo ustug zdalnego
ITibiznesu. Wspétpraca z HP jest skierowana gtéwnie do stuchaczy studiéw magisterskich
i licencjackich kierunkéw Informatyka, Informatyka i Inzynieria Oprogramowania.

Program HP w Butgarii rozpoczat sie w 2006 roku po otwarciu Globalnego Centrum Dostaw
Hewlett-Packard - Butgaria (HP GDC). Pierwszy wspolny program byt realizowany od wrze$nia
2006 do marca 2007 roku. Jego celem byto zaradzenie deficytowi wykwalifikowanych
specjalistow IT oraz rosnacej konkurencji o site robocza miedzy firmami dziatajagcymi
na butgarskim rynku. Dla HP jest réwniez wazne, by by¢ postrzeganym jako firma
odpowiedzialna spotecznie. Wsparcie dla edukacji to element strategii firmy prowadzacy
do budowania jej pozytywnego wizerunku. Dodatkowe $rodki dla Uniwersytetu Sofijskiego
umozliwiajg réwniez rozszerzenie oferty i przyciagniecie najlepszych studentéw,
poszukujacych programoéw ksztatcenia bardziej zorientowanych na zatrudnienie w firmach.

Wspdlne prowadzenie programéw ksztatcenia przez HP/FMI jest uwazane za
najwazniejszy element projektu przez menedzeréw HP, profesoréw i studentow, ktorzy
uczestniczyli w dziataniach. Gtéwny wktad HP polega na opracowaniu materiatéw
dydaktycznych, wspieraniu programéw poprzez prowadzenie zaje¢, darowizne sprzetu
oraz zapewnienie mozliwosci odbycia stazu. HP pomaga takze nauczycielom akademickim
w unowoczesnianiu materiatéw dydaktycznych i metod nauczania. Mtodzi specjalisci HP sa
przydzielani do pomocy profesorom na innych wydziatach, aby pézniej mogli prowadzi¢
szkolenia w swoich wiasnych firmach.

Rezultaty
Gtoéwnym rezultatem jest wzrost liczby najlepszych studentéw konczacych studia

z odpowiednimi umiejetnosciami i doswiadczeniem praktycznym. Wszystkie strony
zgadzaja sie, ze absolwenci programu magisterskiego DSMT zdobyli nowe umiejetnosci
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technologiczne, co zwigkszyto ich szanse na zatrudnienie i poprawito perspektywy
zawodowe.

Dla HP gtéwna korzyscia jest mozliwos$¢ wyboru i rekrutacji studentéw w trakcie trwania
studiéw, potagczona z mozliwoscia odswiezenia umiejetnosci pracownikdw HP w ramach
tych samych programéw. Wspétpraca zapewnia réwniez HP cenna reklame i wzmacnia
reputacje firmy jako ,dobrego” pracodawcy.

Uniwersytetowi wspotpraca zapewnia dostep do nowoczesnej technologii, pomaga
znalez¢ i utrzymac dobrych nauczycieli/praktykéw oraz umozliwia pracownikom sledzenie
na biezaco rozwoju nowych technologii. Stuzy réwniez przyciagnieciu najlepszych
studentéw (program cieszy sie duza popularnoscia - co najmniej 4 kandydatéw na jedno
miejsce) i prowadzi do sukcesu absolwentéw na rynku pracy.

Zrodto: https://www.eurashe.eu/library/mission-phe/NC0214337ENN_002.pdf

Republika Czeska

Komunikacja handlowa (Uniwersytet Ekonomiczny w Pradze)
Opis projektu

Przyktad dotyczy wspotpracy pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym w Pradze
a Stowarzyszeniem Agencji Komunikacyjnych (ACA). ACA jest organizacja branzowa
zrzeszajaca wiodace agencje czeskiej branzy reklamowej, medialnej i komunikacji
marketingowej, ktérych taczny udziat w czeskim rynku wynosi okoto 85%.

ACA uczestniczy w prowadzeniu catego kierunku studiéw oraz specjalizacji o nazwie
Commercial Communications (CC) na Wydziale Handlu i Komunikacji Handlowej. CC jest
przeznaczony dla studentéw, ktérzy chca sie nauczy¢, jak komunikowac sie z konsumentami
w $wiatowych masowych mediach oraz jak uzywa¢ nowych technologii informacyjnych.
Wszystkie programy studiéw w ramach CC (tacznie 5) sa prowadzone przez ekspertéw
zmiedzynarodowych agencji komunikacyjnych, organizacji badawczych, firm przemystowych
i handlowych, mediéw i wydziatéw Handlu i Komunikacji Handlowej oraz Prawa. Z kolei

EEPIR ]


https://www.eurashe.eu/library/mission-phe/NC0214337ENN_002.pdf

Raport Polskiego Biura Eurydice

specjalizacja jest utworzona zgodnie z instrukcjami Edcom (Europejska Fundacja Nauczania
Komunikacji Handlowej), ktéra jest czescia Europejskiego Stowarzyszenia Agencji
Komunikacyjnych. Cze$¢ zaje¢ odbywa sie w jezyku angielskim, a wyktadowcami sa zagraniczni
przedstawiciele najwiekszych firm, m.in. McCann-Erickson, OMD, Johnson & Johnson, TESCO.

Wspétpraca rozpoczeta sie w 1994 roku, kiedy to Stowarzyszenie Agencji Reklamowych
(obecnie ACA), uczestniczylo w prowadzeniu fakultatywnego programu ,Reklama’,
ktéry odbywat sie na uczelni. Nastepnie program przeksztatcit sie w pieciotygodniowy
kurs ,Akademia PR", ktory obejmowat tydzien przygotowania teoretycznego i cztery
tygodnie praktyki w agencji PR.W 2002 r. wydziat stworzyt cata specjalizacje Commercial
Communications. Programy te s nietypowe, poniewaz odbywaja sie w okreslonej
kolejnosci, a intensywne nauczanie obejmuje tylko jeden semestr.

Pracownicy uniwersytetu przygotowuja program studiéw i zapewniaja wysoka
jako$¢ prowadzonych zaje¢. Zadania administracyjne sa réwniez wykonywane przez
pracownikéw uniwersytetu, w tym: wybér studentéw do programu, zapewnienie
pomieszczen, organizacja egzamindéw, konsultacje i inne niezbedne zadania
administracyjne. Dziat ma jednego sekretarza, ale zaangazowani sg inni pracownicy:
technicy IT, opiekunowie studentéw. Faktyczne nauczanie jest zapewnione przez
ponad 60 nauczycieli z biznesu, ktérzy tworza program ksztatcenia, a co najwazniejsze
redaguja podreczniki i inne materiaty dla swoich studentéw. Prowadza wyktady, dzielg
sie swoim doswiadczeniem i prezentuja ciekawe przyktady problemoéw ze swoich firm,
nad ktérymi studenci moga pracowac. Studenci majg mozliwo$¢ poznania swoich
potencjalnych przysztych pracodawcoéw, a firmy maja mozliwos¢ wyboru i poznania
swoich przysztych pracownikéw.

Dla zaangazowanych firm gtéwnym celem jest pozyskanie dobrze przygotowanych
absolwentéw, ktorzy sa w stanie od razu podjac prace, a takze podniesienie prestizu firmy.

Dla uniwersytetu celem jest poprawa umiejetnosci studentéw w dziedzinie komunikacji
handlowej, zwiekszenie atrakcyjnosci studentéw dla przysztych pracodawcédw oraz rozwoj
ich umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci, a takze poprawa szans absolwentéw na
zatrudnienie i poszerzenie oferty studiéw.

Rezultaty

W latach 2002-13 studia na kierunku Commercial Communications ukonczyto tacznie 566
studentéw. Sposréd tych 566 studentéw 306 napisato prace dyplomowe na temat CC.
Sposrdd 306 studentow, ktdrzy wybrali tematyke CC, 265 uzyskato certyfikat Association of
communication agencies (ACA). Studenci otrzymuja ten certyfikat pod pewnymi warunkami
- musza przygotowac prace dyplomowa na temat CC oraz wykazac sie wysokimi wynikami
testow i egzaminéw (wszystkie noty A).
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Studenci sa réwniez zachecani do udziatu w dodatkowych kursach i konkursach. W ww.
okresie 7 studentéw ukonczyto réwniez Lions Academy Rogera Harchuela w Cannes,
tygodniowy kurs specjalistyczny, odbywajacy sie podczas Miedzynarodowego Festiwalu
Kreatywnosci Cannes Lions. Pie¢ razy zrzedu (2008-2012) zesp6t studentéw (zwyciezca etapu
krajowego) zwyciezat w swiatowym finale konkursu L'Oreal w Paryzu. L'Oreal Brandstorm
to miedzynarodowa gra organizowana przez firme L'Oreal. Celem gry jest zaoferowanie
studentom doswiadczenia pedagogicznego i zawodowego oraz mozliwosci wcielenia
sie w role Dyrektora Miedzynarodowego Hubu Marketingowego w branzy produktow
kosmetycznych. Wreszcie, 15 zespotéw studenckich wzieto udziat w miedzynarodowym
konkursie ADVENTURE (EDCOM jako czes¢ EACA). AD VENTURE to pierwszy ogoélnoeuropejski
konkurs, ktéry daje uczestnikom szanse doswiadczenia pracy w agencji reklamowej.

Przedstawiciele uczelni potwierdzili, ze w ramach wspétpracy uzyskano nastepujace
efekty: lepszy wizerunek uczelni, wyzszy prestiz, poprawa jakosci programu studiow,
odpowiednio wyksztatceni absolwenci, lepsze wyposazenie, wiekszy wybor kierunkow,
ambitni i pewni siebie studenci. Przedsiebiorstwa informowaty, ze wspodtpraca zapewnia
prestiz, dobrze przygotowanych kandydatéw do pracy/przysztych pracownikéw, dobrze
zorganizowany i dostosowany proces selekcji wstepnej oraz szkolenia dostosowane do
potrzeb firmy. Indywidualni wyktadowcy zgtaszali osobiste korzysci, takie jak poczucie
satysfakgji i prestizu. Studenci doceniali nie tylko poprawe umiejetnoscii wiedzy, ale takze
mozliwos¢ spotkania z przedstawicielami réznych firm, poznanie ich kultury korporacyjnej,
¢wiczenie prezentacji w rzeczywistych warunkach (przed wyzszym kierownictwem) oraz
mozliwos¢ otrzymania oferty pracy w przysztosci.

Zrodto: https://www.eurashe.eu/library/mission-phe/NC0214337ENN_002.pdf
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Kraje pozaeuropejskie

USA

StartX (Uniwersytet Stanforda)
Opis projektu

StartX na Uniwersytecie Stanforda to uruchomiona w 2010 r. inicjatywa, wywodzaca sie
ze Stanford Student Enterprises (SSE), oddziatu Associated Students of Stanford University
(ASSU), niezaleznego samorzadu studenckiego tej uczelni.

Projekt jest prowadzony przez niedawnego absolwenta, Camerona Teitelmana, ktéry
probowat zorganizowac firme jako student, ale stwierdzit, ze kursy przedsiebiorczosci
i pomoc dostepna w ramach studiéw sa przydatne, ale niewystarczajace, aby pomdc mu
osiggnac swoj cel.

StartX rozpoczat swojaq dziatalnos¢ jako studenckie ,laboratorium” i rozwinat ja
w kompleksowa strukture wsparcia w zakresie przedsiebiorczosci dla studentéw, ktéra
przyciagneta znaczace zasoby, zaréwno ludzkie, jak i finansowe.

Rezultaty

Wypetnienie luki w strukturze wsparcia oferowanego studentom spowodowato znaczny
wzrost liczby firm tworzonych na Uniwersytecie Stanforda. Fenomen StartX pokazuje,
ze wiodacy na Swiecie uniwersytet, zlokalizowany w najbardziej produktywnym
i innowacyjnym regionie na $wiecie, dziatat ponizej swojego potencjatu. Szersze znaczenie
tego przypadku polega na tym, Ze jest to ukierunkowana interwencja, oparta na badaniach
mocnych i stabych stron akademickiego systemu innowadji.

Zrédto: https://www.Ise.ac.uk/business/consulting/assets/documents/study-on-
university-business-cooperation-in-the-us.pdf
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Center for Advanced Ceramic Technology (CACT) (Uniwersytet Alfreda)
Opis projektu

Jest to jedno z 15 Centréw Zaawansowanych Technologii stanu Nowy Jork (CAT), ktére
utatwiaja wspotprace pomiedzy przemystem a srodowiskiem akademickim, a ktérej celem
jest tworzenie efektéw ekonomicznych dla partneréw przemystowych CACT. Osrodek
promuje przede wszystkim uznane na calym Swiecie doswiadczenie Uniwersytetu
Alfreda w zakresie zaawansowanej ceramiki technicznej i szkta, majacej zastosowanie
w energetyce, ochronie srodowiska, ochronie zdrowia, obronnosci.

CACT elastycznie wspotpracuje z firmami réznej wielkosci, od jednoosobowych firm
rozpoczynajacych dziatalno$¢ po miedzynarodowe korporacje, w ramach réznych
projektéow, poczawszy od krétkoterminowych testéw analitycznych po wieloletnie
sponsorowane kontrakty badawcze. CACT jest finansowany przez stan Nowy Jork
w ramach grantéw z programu NYSTAR oraz z funduszy, ktére otrzymuje od swoich
partneréw przemystowych.

Rezultaty

W ciggu ostatnich pieciu lat, przy inwestycji w wysokosci 5 milionéw dolaréw, CACT
i jego partnerzy zwrdcili ok. 458 min USD w postaci swoich wptywoéw.

Zrédto: https://www.Ise.ac.uk/business/consulting/assets/documents/study-on-
university-business-cooperation-in-the-us.pdf

Australia

Nanotechnologia z Sirtex Medical
Technologia nanoczastek ma wiele potencjalnych zastosowan. W ramach wspodtpracy

pomiedzy Key Centre for Polymers and Colloids (KCPC) i firma Sirtex Medical badane sa
mozliwosci zastosowania nanoczasteczek w chemioterapii guzéw litych.

EEPIR ]


https://www.lse.ac.uk/business/consulting/assets/documents/study-on-university-business-cooperation-in-the-us.pdf
https://www.lse.ac.uk/business/consulting/assets/documents/study-on-university-business-cooperation-in-the-us.pdf

Raport Polskiego Biura Eurydice

Wspotpraca rozpoczeta sie w 2003 roku od réwnoczesnego uruchomienia dwéch
projektéw z KCPC, kierowanych przez docenta Briana Hawketta.

Sirtex ma na swoim koncie osiggniecia w dziedzinie innowacji wypracowane we
wspotpracy z Uniwersytetem w Sidney, ktore, dzieki wiodacej na $wiecie technologii,
zapewniaja radioterapie dla Smiertelnie chorych pacjentéw z rakiem watroby.

W ramach wspétpracy wykorzystano rézne programy rzadoéw federalnego i stanowego
w celu zwiekszenia finansowego wktadu przemystu w finansowanie badan, poprzez
subprogram Research Connections w rzadowym programie Entrepreneurs’ Infrastructure
o wartosci 484 milionéw dolaréw, jak réwniez finansowanie z projektu wspierajagcego
nawigzywanie wspotpracy miedzy uczelnia a biznesem prowadzonego przez australijska
Rade ds. Badan Naukowych (Australian Research Council).

Zrodto: https://www.sydney.edu.au/engage/industry-business-partnerships.html

Inteligentne latanie z Quantas

W ramach wspétpracy z firma lotniczg Qantas na uniwersytecie w Sydney powstaja systemy
planowania lotéw, ktére opracowuja dla tej linii lotniczej zoptymalizowane trasy, prowadza
do zmniejszenia zuzycia paliwa i poprawiaja efektywnos$¢ operacyjna. Prowadzi to do
wiekszej wydajnosci i wspiera lotnictwo komercyjne w dziataniach pro-ekologicznych.

Kierowane przez profesora Salaha Sukkarieha z Australijskiego Centrum Robotyki (ACFR)
badania koncentrujace sie na aerodynamice, mechanice lotu, optymalizacji i algorytmach
uczenia maszynowego moga by¢ wykorzystane do projektowania lepszych procedur
planowania lotu i modeli przewidywania zuzycia paliwa.

Obecnie partnerstwo dazy do wykorzystania wynikéw tych badan, jak réwniez do
skoncentrowania sie na nowych obszarach badan, takich jak unikanie niesprzyjajacej

pogody.
Dodatkowo, projekt umozliwit studentom bliska wspétprace z partnerem przemystowym,

co zapewnito im cenne doswiadczenie komercyjne, dzieki ktéremu beda mogli rozpoczac
kariere zawodowa.

Zrodto: https://www.sydney.edu.au/engage/industry-business-partnerships.html
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Quantum computing z Microsoft

Wieloletnie partnerstwo uczelni z firmg Microsoft polega na ciagtych inwestycjach
w Sydney Nanoscience Hub, poniewaz Microsoft wykorzystuje wyniki badan w praktycznych
zastosowaniach inzynierii maszyn kwantowych.

Inwestycja zapewnia najnowoczedniejszy sprzet, umozliwiajac rekrutacje nowych
pracownikéw i pomagajac w ksztatceniu krajowych talentéw naukowych iinzynieryjnych.
Przeznacza fundusze na projekty badawcze na uniwersytecie, zapewniajagc mu kluczowa
role w powstajgcej,,gospodarce kwantowej"

Liderzy Station Q Sydney (australijskiego ramienia globalnej Station Q Microsoftu) oczekuja,

ze partnerstwo wyprowadzi obliczenia kwantowe z laboratorium do $wiata rzeczywistego,
gdzie znajda one zastosowanie praktyczne.

Zrodto: https://www.sydney.edu.au/engage/industry-business-partnerships.html

Kanada

Zmiany w programach studidéw (Uniwersytet Waterloo)
Opis projektu

W ramach projektu Uniwersytet Waterloo dazy do poprawy wynikéw studentéow
i zaradzenia brakowi zaawansowanych umiejetnosci technicznych, postrzeganych jako
gtéwny czynnik hamujacy rozwdj regionu. Program studiéw na Uniwersytecie Waterloo
ktadzie kluczowy nacisk na mozliwosci zatrudnienia swoich absolwentéw.

Projekt obejmuje m.in. adaptacje programu studiow, ktéra bazuje na wspotpracy

z przedsiebiorstwami realizowanej przez uczelnie. Program nauczania jest dostosowywany
w celu wiaczenia praktyk zawodowych dla studentéw do jego struktury.
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Dostosowanie programéw studiow jest realizowane przez nauczycieli akademickich. Proces
zatrudniania w Waterloo ktadzie duzy nacisk na umiejetnosci wyktadowcédw w zakresie
dostosowywania programéw nauczania do potrzeb zwigzanych z zatrudnialnoscia.

Rezultaty

W ramach projektu zainicjowano Rade ds. wspétpracy uczelni z biznesem, w ktérej
zasiadaja przedstawiciele srodowisk biznesowych i akademickich.

Na uniwersytecie dziata takze Biuro Wspotpracy z Biznesem (Office of Co-operative
Education - OCE), ktére zatrudnia 140 oséb i zajmuje sie gtdwnie organizacja praktyk
zawodowych wspotpracujac bezposrednio ze studentami i przedsiebiorstwami. Studenci
moga réwniez bezposrednio organizowac swoje praktyki w oddalonych od Waterloo
regionach, korzystajac ze wsparcia biura w sprawach formalnych.

Uczelnia uruchomita tez wspoétprace z kilkkoma firmami o miedzynarodowym profilu,
takimi jak Microsoft i Google.

Zrédto: https://www.Ise.ac.uk/business/consulting/assets/documents/study-on-
university-business-cooperation-in-the-us.pdf

Inkubator przedsiebiorczosci dla uczelni (NovaNAIT - Northern Alberta Institute
of Technology Office)

Opis projektu

NovaNAIT to inkubator przedsiebiorczosci Instytutu Technologii Alberty Pétnocnej,
ktory realizuje projekty zlecane przez partneréw przemystowych lub firmy w zakresie
badan stosowanych, a takze z firmami rozpoczynajacymi dziatalnos¢ w ramach
inkubatora. Mniej wiecej trzy czwarte z nich powstaje, gdy firma przychodzi do uczelni
z konkretnym projektem, podczas gdy pozostate sa wynikiem kontaktu uczelni (lub, co
bardziej prawdopodobne, pojedynczego wyktadowcy) z partnerem przemystowym.
NAIT zapewnia nowym firmom miejsca pracy, przestrzen do spotkan, Internet i telefony
dla jednej do pieciu 0séb w zamian za miesieczng optate w wysokosci 250 dolaréow
kanadyjskich. Inkubator posiada réwniez przedsiebiorce-rezydenta. NAIT przyjmuje tylko
firmy, ktére poszukuja badan stosowanych w dziedzinie, ktéra stanowi jeden z filaréw
akademickich NAIT (wydobycie ropy i gazu, informatyka zdrowotna, nanotechnologia,
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rekultywacja Borealu, elektronika/robotyka i media cyfrowe). Projekty poczatkowo dziataty
gtéwnie w Szkole Handlowej oraz Szkole Technologii Informacyjnych, Komunikacyjnych
i Inzynieryjnych. Od 2008 roku NAIT wiaczyt do projektu inne obszary, takie jak biznes
i zdrowie.

Rezultaty

NAIT stworzyt swéj pierwszy program studidow licencjackich (B. Tech in Technology
Management) w potowie 2000 roku. Studenci realizujag o$miomiesieczny projekt typu
capstone na ostatnim roku studidéw; w rezultacie w instytucji pojawito sie znacznie
wieksze zapotrzebowanie na projekty badan stosowanych. Te wspdlne projekty badawcze
prowadza do dostosowania programu nauczania przez wydziat w celu odpowiedniego
przygotowania studentéw. Wprowadzanie zmian w programach nauczania odbywato
sie stosunkowo powoli ze wzgledu na koniecznos¢ zmiany umoéw o wspotpracy w celu
odzwierciedlenia réznych naktadéw pracy w ramach nowych ustalen, a takze dlatego,
ze wydziaty byty poczatkowo oporne na zmiany (NAIT postrzega siebie jako instytucje
raczej dydaktyczna niz badawcza). Wymadg natozony na dziekandw, aby rozwija¢ badania
stosowane na swoich wydziatach i wybra¢ nowych pracownikéw do pracy w tym obszarze,
wspart proces adaptacji programéw nauczania.

NovaNAIT zamierza wspotpracowac z wieksza liczba uczelni i wydziatéw w celu osiagniecia

lepszych wynikéw studentéw poprzez modyfikacje programéw studidw w celu poprawy
jakosci ksztatcenia praktycznego i przyczyniania sie do rozwoju gospodarki regionalne;j.

Zrédto: https://www.Ise.ac.uk/business/consulting/assets/documents/study-on-
university-business-cooperation-in-the-us.pdf
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