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Austria

Szkolnictwo obowiazkowe w Austrii obejmuje dzieci i mtodziez w wieku 6-15 lat.

W 9., ostatnim roku edukacji obowiazkowej istnieje mozliwo$§¢ wybrania wstepnego
rocznego ksztalcenia zawodowego tzw. roku przedzawodowego w szkole politechnicznej
(Politechnische Schule) dla uczniow w wieku 14-15 lat chcacych bezposrednio po
zakonczeniu edukacji obowiazkowej kontynuowaé ksztalcenie zawodowe w systemie
dualnym. W ramach roku przygotowawczego uczniowie objeci sa doradztwem zawodowym
oraz szkoleniem praktycznym w firmach organizowanym w wybieranych przez uczniow
zawodach odpowiadajacych gldéwnym dziedzinom gospodarki.

Program Politechnische Schule obejmuje przedmioty obowiazkowe ogolne takie jak: jez.
niemiecki, matematyka, j¢z. obcy, ekonomia i nauki polityczne, religia, orientacja zawodowa
i praktyczne umiejetnosci zyciowe oraz przedmioty do wyboru w ramach jednej z siedmiu
specjalizacji (Fachbereiche). Pula przedmiotéw obowiazkowych i dodatkowych w ramach
wybranych specjalizacji okres§lana jest na poziomie szkoty.

Polytechnische Schule funkcjonuja jako samodzielne instytucje lub sa potaczone z innymi
(najczeSciej ogdlnoksztatcacymi) szkotami srednimi.

Ksztalcenie zawodowe na poziomie szkoly S$redniej II stopnia obejmuje nastepujace

podstawowe typy szkot:

- Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik - szkoty zawodowe dla nauczycieli
przedszkolnych i Bildungsanstalten fur Sozialpddagogik - szkoty zawodowe dla
edukatorow,

- Berufsschule - szkoly zawodowe dla uczniow ksztalcacych si¢ w systemie dualnym, w
ktorych odbywa si¢ ksztalcenie w niepelnym wymiarze godzin rownolegle z ksztatlceniem
W miejscu pracy,

- szkoty zawodowe o profilu medycznym,

- Berufsbildende mittlere Schulen - szkoty $rednie techniczno-zawodowe,

- Berufshildende héhere Schulen - kolegia techniczno-zawodowe.

Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik (szkoly zawodowe dla nauczycieli
przedszkolnych)

Sa to szk dy S-letnie, ktore przyjmuja uczniow po zakonczeniu 6smego roku edukacji.
Tygodniowa liczba godzin lekcyjnych nie przekracza 40. Szkoty te przygotowuja do
egzaminu maturalnego i dyplomowego.

Oprécz specjalizacji nauczycielskiej na poziomie przedszkolnym, szkoty te ksztalca rowniez
wychowawcow do szkot z internatem, a takze - od 1999 roku - oferuja specjalizacje z
wczesnej edukacji 1 opieki (praca z dzie¢mi do lat 3).

W ramach Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik istnieje rowniez mozliwosé
realizowania 4-semestralnego kursu uprawniajacego do pracy w przedszkolach specjalnych.



Bildungsanstalten fur Sozialpadagogik (szkely zawodowe dla pedagogow, wychowawcow
i edukatorow)

Podobnie do szkdt zawodowych dla nauczycieli przedszkolnych, szkoty te oferuja ksztalcenie
5- letnie i przyjmuja kandydatow, ktorzy ukonczyli 6smy rok edukacji.

Bildungsanstalten flir Sozialpddagogik prowadza takze kursy dla dorostych w trybie
wieczorowym.

Szkoty te przygotowuja do egzaminu maturalnego i dyplomowego w ramach specjalizacji -
praca z dzie¢mi 1 mtodzieza w osrodkach dla dzieci i mtodziezy lub osrodkach dla mtodziezy
I dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkoly techniczno-zawodowe drugiego stopnia - Berufsbildende mittlere Schulen i
Berufsbildende héhere Schulen

Po 6smym roku nauki uczniowie maja prawo wybrac specjalizacj¢ zawodowa 1 ksztatci¢ sig
w jednym z 300 techniczno-zawodowych wariantdw ksztatcenia w réznych typach szkot.

Ksztalcenie moze si¢ odbywa¢ w niepelnym wymiarze godzin w opisanych w ramach
systemu dualnego Berufsschulen (szkotach zawodowych, do ktorych uczeszczaja uczniowie
szkolacy si¢ rownolegle w miejscu pracy) lub w pelnym wymiarze godzin w szkotach
srednich |1 stopnia techniczno-zawodowych - Berufsbhildende mittlere Schulen lub kolegiach
techniczno-zawodowych na poziomie szkoty $redniej II stopnia - Berufsbildende héhere
Schulen.

Berufsbildende mittlere Schulen (szkoly $rednie II stopnia techniczno-zawodowe)

Placowki te oferuja szkolenie w pelnym wymiarze pod katem konkretnego zawodu
obejmujace przedmioty ogdlne i zawodowe. Ksztatcenie zawodowe sktada si¢ przede
wszystkim z zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych, laboratoriach czy szkolnych
kuchniach.

Nauka trwa od roku do czterech lat ($rednio trzy lata) i prowadzi do uzyskania tytutu
wykwalifikowanego pracownika/ robotnika Iub pracownika $redniego szczebla.

Warunkiem przyjecia do Berufsbildende mittlere Schulen jest ukonczenie 6smego roku nauki
lub roku przedzawodowego.

Ksztalcenie konczy si¢ egzaminem zawodowym zdawanym przed komisja.

Wsrdd Berufsbildende mittlere Schulen dominuja szkoty trzy- lub cztero-letnie ksztatcace w
ramach bardziej specjalistycznych specjalizacji takich jak, m.in: specjalizacja techniczna i
rzemie$lnicza, handlowa, odziezowa (projektowanie, moda), hotelarska i turystyczna,
spoteczna oraz rolniczo-lesna.

Berufsbildende hdhere Schulen (kolegia techniczno-zawodowe na poziomie szkoly
sredniej I1 stopnia)

Przyjecie do szkot tego typu odbywa sig¢ na podstawie swiadectwa ukonczenia 8. roku nauki
na poziomie co najmniej dobrym. Mozna rowniez ubiegaé si¢ o przyjecie na podstawie
egzaminu wstgpnego. Szkoty o profilu artystycznym wymagaja zdania egzaminu wstgpnego.

Absolwent Berufsbildende héhere Schule uzyskuje podwojne kwalifikacje: ogdlne (dyplom i
$wiadectwo maturalne) i zawodowe. Edukacja w kolegium prowadzi bezposrednio do



wykonywania zawodu, badz kontynuowania nauki na poziomie uniwersyteckim. Nauka trwa
pig¢ lat w pelnym wymiarze godzin.

Program nauczania sktada si¢ z trzech réwnych czesci: edukacja ogolna, teoria zawodowa,
praktyka zawodowa. Kolegia oferuja nastgpujace $ciezki ksztalcenia: mechaniczna,
inzynieryjna, elektryczna, elektroniczna (przetwarzanie i organizacja danych), budowlana,
chemiczno-przemystowa, informatyczna, modowa, wzornicza, turystyczna, handlowa,
przemystowa, rolniczo-lesna.

System Dualny

System dualny obejmuje 10.-13. roku nauki. Bierze w nim udzial okoto 40.000
przedsigbiorstw, szczeg6lnie matych 1 $rednich, zwlaszcza z branzy handlowe;,
rzemieSlniczej, turystycznej i organizacji wypoczynku.

System ksztalci obecnie w blisko 220 zawodach. Stosunek czasu spedzonego przez ucznia na
praktycznej nauce zawodu w miejscu pracy do nauki w szkole wynosi okoto 4:1. W systemie
dualnym ksztatci si¢ okoto 40% uczniow konczacych edukacje obowiazkowa, z czego jedna
trzecia to dziewczgta. Najczesciej] wybierane dziedziny ksztalcenia to: handel i1 rzemiosto,
przemyst, turystyka i wypoczynek, transport, doradztwo i informacja oraz bankowos¢ i
ubezpieczenia.

Uczniowie terminujacy (apprentices) podejmuja réwnolegle przyuczenie do zawodu w

miejscu pracy i ksztalcenie w niepelnym wymiarze w szkole (Berufsschule). Ksztatcenie

zawodowe w szkole rozpoczyna si¢ w momencie podjecia przez terminujacego ucznia pracy i

trwa od 2 do 4 lat. Ksztatcenie w systemie dualnym moze zakonczy¢ si¢ po:

« 2,5 roku — gtéwnie w przypadku zawodow rzemies$lniczych (np. cukiernik, konserwator
fasad budynkow i pomnikéw, masazysta)

« 3 latach — co dotyczy okoto 70% zawoddéw m.in.. pracownik biurowy, sprzedawca,
fryzjer, kucharz, stolarz

« 35 roku - gléwnie w przypadku zawoddw technicznych takich jak: mechanik
samochodowy, technik laboratoryjny, optyk, fotograf, itp.

W przypadku wigkszo$ci specjalnosci uczniowie przystepuja do egzaminu koncowego po
trzech latach nauki.

Celem ksztalcenia w szkole jest uzupehienie i poszerzenie ogdlnej wiedzy ucznia, a przede
wszystkim zdobycie podstawowej wiedzy teoretycznej w zakresie wybranej specjalizacji.
Uczen ksztalcacy si¢ w systemie dualnym jest zatrudniony na podstawie umowy czeladniczej
I ma prawo do wynagrodzenia na poziomie 25-40% poczatkowej pensji wykwalifikowanego
pracownika. Poziom wynagrodzenia wzrasta corocznie.

Regulacje dotyczace szkolenia w miejscu pracy wprowadza ustawa o ksztalceniu
zawodowym Berufsausbildungsgesetz opracowana przez Ministerstwo Pracy i Gospodarki.



Niemcy

Edukacja zawodowa rozpoczyna si¢ na poziomie szkoty $redniej drugiego stopnia. Istnieja
dwie $ciezki umozliwiajace zdobycie kwalifikacji zawodowych:

1. Ksztalcenie w szkole $redniej drugiego stopnia o profilu zawodowym

2. Uczestnictwo w systemie dualnym.

1. SZKOLY SREDNIE DRUGIEGO STOPNIA O PROFILU ZAWODOWYM

Berufsfachschulen - przygotowuja do zawodu (jednego badz kilku) oferujac wstepne
szkolenie zawodowe w jednym lub kilku zawodach regulowanych lub prowadza do uzyskania
pelnych kwalifikacji zawodowych w konkretnym zawodzie. Oferuja rowniez dalsza edukacje
og6lna. Berufsfachschulen ksztalca w kierunkach: biznesowym, jezykow obcych, sztuki,
rzemiosta, pracy spotecznej, pracy w sektorze zdrowia. List¢ konkretnych zawodoéw reguluje
prawo federalne. W przypadku, gdy uczen nie uzyskuje pelnych kwalifikacji konczac ten typ
szkoty, ukonczenie szkoty moze zosta¢ zaliczone do formalnego stazu pracy/ szkolenia w
zawodzie, ktory wymaga takiego stazu. Absolwenci Berufsfachschulen moga rowniez podejs¢
do egzaminu walidacyjnego przed odpowiednim organem (jesli dany land przyjat
odpowiednie regulacje, ktore to umozliwiaja) i potwierdzi¢ swoje kwalifikacje oraz ich
zgodnos$¢ z kwalifikacjami nabywanymi w systemie dualnym.

Warunkiem przyjecia do Berufsfachschule jest certyfikat ukonczenia edukacji obowiazkowe;.
Czas trwania nauki, w zaleznoSci od specjalizacji, obejmuje od roku do trzech lat.

Fachoberschule — szkota $rednia techniczna. Obejmuje dwa kolejne lata (11. i 12. rok
edukacji); ksztatlci w kierunku ogdélnym oraz specjalistycznym (w zakresie wiedzy
teoretycznej i praktycznej), prowadzi do zdobycia kwalifikacji umozliwiajacych ksztalcenie
na poziomie wyzszym w Fachhochschule. W niektdrych landach ten typ szkoty umozliwia
ksztatcenie o rok dtuzej (13 rok edukacji) i przygotowuje do egzaminéw uprawniajacych do
kontynuowania edukacji na poziomie wyzszym.

Dziedziny ksztalcenia to: biznes i administracja, kierunki techniczne, zywienie, rolnictwo,
praca spoteczna i zdrowie, projektowanie, bio-inzynieria i ochrona srodowiska.

Ksztalcenie obejmuje nauke w szkole i szkolenie praktyczne. Przedmioty obowiazkowe bez
wzgledu na specjalizacje Obejmuja: jez. niemiecki, wiedzg o spoteczenstwie, matematyke,
nauki przyrodnicze, jezyk obcy i przedmiot zawodowy. Szkolenie praktyczne odbywa si¢ w
pierwszym roku nauki (11. roku edukacji) w miejscu pracy (firmie, instytucji) zwiazanej z
wybrang specjalizacja. Zaliczona wcze$niej praktyka zawodowa moze powodowac przejscie
bezposrednio na kolejny czyli 2. rok (12. rok edukaciji).

Berufliches Gymnasium/ Fachgymnasium — wyzszy poziom Gymnasium ze specjalizacja
zawodowa. Gymnasium z zasady oferuje ciagly tok nauki od 5. do 12. lub 13. roku edukacji.
Ten typ szkoty nie ma odpowiednika na nizszym poziomie - w praktyce w niektérych landach
sa to ostatnie 3 lata Gymnasium ze specjalizacjami zorientowanymi na konkretne zawody.
Przedmioty zawodowe sa dodane do programdéw nauczania ogdlnego obowiazujacego w
szkole ogdlnoksztatcacej na tym poziomie i s3 zdawane na egzaminie koncowym. Przedmioty
zawodowe takie jak np.: przedsigbiorczo$¢/ biznes, technika, technologia informacyjna,
zywienie, agronomia, nauki spoleczne i o zdrowiu, je$li sa realizowane w trybie
intensywnym, moga by¢ zdawane na egzaminie maturalnym zamiast przedmiotow ogolnych.

Niektore Berufliches Gymnasium/ Fachgymnasium oferuja uczniom mozliwo$¢ uzyskania
podwojnych kwalifikacji tj. kwalifikacji umozliwiajacych podjecie studiow wyzszych i



kwalifikacji zawodowych, zgodnie z prawem obowiazujacym na terenie danego landu. Ten
typ ksztalcenia zawodowego oferuja rowniez inne instytucje np. Oberstufenzentren, trwa on
zazwyczaj od 3 do 4 lat.

Berufsoberschule — w efekcie prac Konferencji Ministrow Edukacji i Kultury dotyczacych
statusu edukacji zawodowe;j i ogolnoksztatcacej ten typ szkoty zyskat w Niemczech wigksze
znaczenie. Berufsoberschulen powstaly w niektorych landach w celu umozliwienia uczniom,
ktorzy ksztalcili si¢ w systemie dualnym dostgpu do edukacji na poziomie wyzszym.
Ksztatcenie w Berufsoberschule trwa dwa lata w pelnym wymiarze godzin i konczy si¢
egzaminem maturalnym.

Niektore szkoty oferuja takze odpowiednio dtuzszy cykl ksztalcenia w niepetnym wymiarze
godzin.

Uczniowie przyjmowani sa do Berufsoberschule na podstawie: Mittlerer Schulabschluss
(certyfikatu uzyskiwanego po szkole S$redniej I stopnia lub w trakcie ksztalcenia
zawodowego), kwalifikacji odpowiadajacej odbyciu dwoch lat ksztalcenia zawodowego lub
pigciu lat doswiadczenia zawodowego. Uczniowie wybieraja specjalizacj¢ zgodna z profilem
ksztalcenia/ zawodem, ktore wczesniej realizowali.

2. SYSTEM DUALNY

Ponad 2/3 mtodziezy konczacej pelnowymiarowa edukacje obowiazkowa wybiera ksztatcenie
zawodowe w systemie dualnym trwajace dwa lub trzy lata, w zaleznosci od specjalizacji
(zawodu). System nazywany jest dualnym poniewaz zaktada, ze nauka odbywa si¢ w dwoch
miejscach: zakladzie pracy oraz szkole (Berufsschule). Celem systemu jest zapewnienie
mozliwie najlepszej edukacji zawodowej tj. whasciwie skonstruowanego profilu ksztatcenia
umozliwiajacego zdobycie umiejgtnosci, wiedzy i kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do
wykonywania danego zawodu w zmieniajacych si¢ okoliczno$ciach rynku pracy. System
umozliwia ponadto zdobycie wymaganego doswiadczenia zawodowego. Uczen konczacy
ksztatcenie w systemie dualnym posiada formalne kwalifikacje do podjecia pracy w jednym z
350 zawoddw regulowanych.

Do rozpoczgcia nauki w systemie dualnym konieczne jest ukonczenie edukacji
obowiazkowej. Nie ma zadnych dodatkowych wymagan — mozliwo$¢ ksztatcenia w systemie
dualnym jest generalnie otwarta dla wszystkich.

Wigkszo$¢ kandydatow decyduje si¢ ksztalcic w tym systemie od razu po zakonczeniu
edukacji na poziomie $rednim I stopnia, cho¢ okoto 20% uczniow wybiera t¢ formg
ksztalcenia dopiero po ukonczeniu szkoty $redniej II stopnia.

Mtoda osoba podejmujaca szkolenie zawodowe w systemie dualnym jest zatrudniona na
podstawie umowy cywilno-prawnej pomig¢dzy nia, a firma oferujaca szkolenie. Na podstawie
umowy uczen ma obowiazek podja¢ szkolenie praktyczne (w miejscu pracy) i teoretyczne (w
szkole). Uczniowie spedzaja na ogot od 3 do 4 dni w miejscu pracy i 1 lub 2 dni w tygodniu
w szkole. Przedsigbiorca ponosi koszt szkolenia w miejscu pracy i wyptaca pensjg ustalang na
zasadzie kontraktu negocjowanego w oparciu o umoweg zbiorowa (contractual collective
bargaining agreement). Wysoko$¢ pensji wzrasta z kazdym rokiem szkolenia i rowna si¢
srednio jednej trzeciej wynagrodzenia wykwalifikowanego pracownika rozpoczynajacego
pracg.

Umiejetnosci, wiedza i kwalifikacje zawodowe jakie uczen zdobywa w trakcie ksztalcenia w
systemie dualnym zostaty okreslone w specjalnych regulacjach — szczegotowe cele szkolenia
w miejscu pracy okresla dla kazdego ucznia przedsigbiorca prowadzacy szkolenie w
dokumencie bedacym indywidualnym planem szkoleniowym. Zgodnie z regulacjami plan
ramowy istnieje takze dla szkolenia teoretycznego w Berufsschule.



Szczegdtowe dane dotyczace ksztalcenia zawodowego, w szczegodlnosci ksztatcenia w
systemie dualnym, sa dostgpne w corocznym raporcie na temat edukacji i szkolenia
zawodowego Berufsbildungsbericht publikowanym przez Federalne Ministerstwo Edukacji i
Badan Bundesministerium fir Bildung und Forschung — BMBF. Od roku 2009 znajduja si¢ w
specjalnym aneksie do tego raportu Datenreport zum Berufsbildungsbericht.

Szkolenie zawodowe w miejscu pracy

Szkolenie zawodowe w miejscu pracy jest organizowane zgodnie z regulacjami
obowiazujacymi w catej Federacji, Ktore zostaly wypracowane wspélnie ze wszystkimi
stronami odpowiedzialnymi za edukacj¢ zawodowa, przy szczegdlnym udziale pracodawcow
1 zwiazkow zawodowych. Regulacje okres$laja tresci nauczania dla 350 zawodoéw na poziomie
ogolnonarodowym.

Szkolenie zawodowe w miejscu pracy odbywa si¢ glownie w przedsigbiorstwach zwiazanych
z przemystem, handlem oraz sektorem ustug, ale takze, cho¢ w znacznie mniejszym stopniu,
w prywatnych gospodarstwach domowych. Umiejetnosci i wiedza dla poszczegélnych
zawodow, ktore uczen ma naby¢ w trakcie szkolenia sa okreslone ogdlnokrajowymi
regulacjami - Ausbildungsordnungen.

Te ogoélnokrajowe standardy powstaly m.in. po to by zniwelowaé niebezpieczenstwo
zwigzania ucznia z wykonywaniem zadan bgdacych w interesie konkretnej firmy. Dzigki
standardom okreslone zostaty doktadnie wymagania dotyczace kazdego zawodu. Fakt, czy
firmy szkolace spetniaja kryteria okreslone prawem w zakresie jako$ci szkolenia i kadry
szkoleniowej jest monitorowany przez lokalne izby przedsi¢biorcoHw.

Szkolenie praktyczne w miejscu pracy zapewnia kwalifikacje potrzebne w danej praktyce
zawodowej. Umiejetnosci i wiedza dla poszczegdlnych zawoddéw zostaly ujete w planie
ramowym okre§lajacym czas trwania i konkretne tre$ci nauczania. Plan ramowy jest podstawa
do stworzenia indywidualnego programu nauczania w poszczegolnych firmach. Czesta
praktyka jest, ze firmy szkolace, ktdre nie moga same zapewnic realizacji wszystkich tresci
nauczania okreslonych prawem, tacza si¢ z innymi firmami/przedsigbiorstwami tworzac
stowarzyszenia, sieci firm czy miedzy-firmowe centra szkoleniowe, ktére moga oferowac
dodatkowe elementy szkolenia (np. te wymagajace specjalistycznego sprzetu), ktorych nie sa
w stanie zapewni¢ mniejsze czy bardziej wyspecjalizowane firmy.

Ksztalcenie zawodowe w szkole

Ksztatlcenie w szkole (Berufsschule) jest autonomiczne i ma status réwny szkoleniu
zawodowemu w miejscu pracy. Ksztalcenie w szkole ma na celu przekazanie wiedzy ogolnej
i teoretycznej wiedzy zawodowej pozwalajacej na wypelnianie obowiazkéw zawodowych i
udzial w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialne traktowanie srodowiska naturalnego.

Z zasady na ksztatcenie w szkole zawodowej sktadaja si¢ 4 godziny lekcyjne przedmiotow
ogolnych  (jez. niemiecki, nauki spoleczne i ekonomia, religia i sport), niezaleznie od
wybranej specjalizacji oraz osiem godzin lekcyjnych przeznaczonych na przedmioty
zawodowe. Jezyki obce sa uwzgledniane w puli przedmiotow zawodowych w takim zakresie
w jakim sa istotne w danym zawodzie (np. w pracy biurowej).

Organizacja nauki w szkole odbywa si¢ w porozumieniu z przedsigbiorstwami i instytucjami
nadzorujacymi ksztalcenie zawodowe w celu zapewnienia uczniom najdogodniejszych
warunkow ksztatcenia (Celem tworzacych plany jest utatwianie uczestnictwa w zajgciach i
zapewnienie psychologicznie komfortowych warunkéw do nauki).



Wielka Brytania (Anglia)

Edukacja zawodowa w szkole

Edukacja obowiazkowa obejmuje uczniow w wieku 5-16 lat, edukacja zawodowa obejmuje
glownie uczniow w wieku 16-18+ lat.

Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe jest oferowane dla uczniow w wieku edukacji
ponadobowiazkowej w nastgpujacych formach:

o Kursy zawodowe prowadzace do uzyskania kwalifikacji zawodowych oferowane w
kolegiach typu further education college
o Kursy czeladnicze (apprenticeships).

Kursy zawodowe sa oferowane glownie na poziomie szkoly $redniej II stopnia, choé
elementy przygotowania do pracy (work-related subjects) musza by¢ obowiazkowo zawarte
w ofercie szkoty na tzw. Key Stage 4 (etapie 4.), czyli dla uczniow w wieku 14-16 lat.

Po ukonczeniu Key Stage 4 (poziom szkoty $redniej I stopnia) wigkszo$¢ uczniow ubiega sig
0 General Certificate of Secondary Education (GCSE) z kilku wybranych przedmiotow, moga
to by¢ takze przedmioty zawodowe/praktyczne. Egzamin jest oceniany zewngtrznie. Zdany
egzamin uprawnia do ubiegania si¢ o miejsce w instytucjach edukacyjnych na poziomie
ponadobowiazkowym lub podjgcia zatrudnienia.

Na poziomie szkoty $redniej II stopnia przedmioty zawodowe sa oferowane przez rdzne typy
instytucji edukacyjnych: w szkotach ogoélnoksztatcacych tzw. sixth form colleges oprocz
przedmiotoéw ogolnoksztatcacych uczy sig rowniez przedmiotow praktycznych/zawodowych.

Wigkszy nacisk na edukacj¢ zawodowa ktada further education college i tertiary college,
chociaz w tych typach szkot sa takze oferowane przedmioty ogoélne. Kwalifikacje
przyznawane na tym poziomie to: General Certificate of Education Advanced level
examination (GCE A-levels); the Advanced Subsidiary level examination (GSE AS-level);
GSE A-levels z przedmiotow zawodowych.

Egzamin GCE A levels z przedmiotow zawodowych (applied A levels) ma podobna strukture
do tradycyjnego egzaminu GCE A levels i uczen moze uzyskac takie same liczby punktow,
jak z innych przedmiotow, ktore beda stanowi¢ podstawe przy rekrutacji na studia wyzsze.

Typowe dziedziny ksztatcenia zawodowego to:

e Sztuka i wzornictwo

e Biznes
e Technologia informacyjna
o Nauka

e Inzynieria engineering

e Zdrowie i pomoc spoteczna

o Rekreacja i czas wolny

o Media: komunikacja i produkcja
o  Sztuki sceniczne

e Podroze i turystyka.



Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje jest rowniez oferowany w ramach ksztalcenia na
poziomie $rednim w szkotach i kolegiach typu further education colleges. Kursy prowadzace
do uzyskania dyplomu tacza ksztatcenie zawodowe i akademickie (ogodlne) i sa dostepne w 14
obszarach ksztalcenia zawodowego.

Edukacja zawodowa na poziomie szkoty sredniej II stopnia (ponadobowiazkowa) oferuje
rézne typy kwalifikacji zawodowych.

Jednym z najbardziej popularnych jest ‘BTEC’ (kwalifikacje Business & Technology
Education Council). BTEC-y, oferowane przez organizacj¢ Pearson Edexcel, to kwalifikacje
zwiazane z wykonywang praca (zawodem), ktore sa zaprojektowane z uwzglednieniem
potrzeb pracodawcdow i pozwalaja na dalsza kontynuacje¢ nauki w edukacji dorostych (typu
further) Iub w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Stuchacze moga uzyskac¢ kwalifikacje tego
typu rownolegle lub zamiast $§wiadectw GCSES oraz A levels w szkotach, lub najczesciej w
kolegiach typu further education colleges. Kwalifikacje te dotycza takich szeroko
rozumianych dziedzin ksztalcenia jak praca z dzie¢mi i mtodzieza, budownictwo, kosmetyka,
ustugi hotelarskie i gastronomiczne, podroze i turystyka, czy ustugi dla ludnosci.

BTEC-y sa dostgpne na réznych poziomach umiejgtnosci:

e BTEC Kwalifikacje Wstepne — stanowia czes$¢ ksztatcenia typu Foundation Learning
przeznaczonego dla stuchaczy, ktorzy nie sa gotowi na przystapienie do egzaminow w
celu uzyskania General Certificate of Secondary Education (GCSE) czy innych
kwalifikacji tego typu (poziom szkoty $redniej I stopnia).

« BTEC Kwalifikacja Pierwsza — odpowiednik General Certificate of Secondary
Education. Kwalifikacje te moga by¢ uzyskiwane rownolegle z GCSE przez uczniow
w ramach szkolnictwa obowiazkowego (szkota $érednia I stopnia) lub w ramach
szkolnictwa ponadobowiazkowego.

o BTEC Kwalifikacja Krajowa — odpowiednik GCE A levels (poziom szkoty $redniej 11
stopnia) dla ucznidéw w wieku 16+ i polecana w szczegolnosci uczniom z dobrymi
wynikami z egzaminu GCSE oraz tym, ktorzy juz uzyskali BTEC Kwalifikacje
Pierwsza.

Istnieja takze BTEC Swiadectwa i Dyplomy Krajowe Szkolnictwa Wyzszego (Higher

National Certificates and Diplomas) ktore sa kwalifikacjami uzyskiwanymi w ramach
szkolnictwa wyzszego.

Ksztalcenie zawodowe - szkolenie czeladnicze, szkolenie w miejscu pracy

Szkolenie czeladnicze obejmuje programy szkoleniowe w miejscu pracy zaprojektowane
specjalnie pod katem potrzeb rynku pracy i pracodawcow. Szkolenia tego typu sa otwarte dla
kandydatow w wieku 16+ i odbywaja si¢ w niepelnym wymiarze. Wymagania wstepne
podczas naboru réznia si¢ w zaleznosci od sektora gospodarki, a w niektorych przypadkach
kandydaci staja do ostrej konkurencji o miejsca w programach szkolen.



Wszystkie programy szkolen czeladniczych musza zawiera¢ nastgpujace elementy:

o Kwalifikacja obejmujaca prezentacj¢ kompetencji/umiejgtnosci w danej dziedzinie,
zawodzie, czy rodzaju dziatalnosci gospodarcze;.

o Kwalifikacja obejmujaca wiedzg techniczna pozwalajaca na prezentacj¢ umiejgtnosci
technicznych, wiedzy i rozumienia koncepcji teoretycznych oraz wiedzy dotyczacej danej
galezi przemyshu i zwiazanego z nig rynku w danej dziedzinie, zawodzie, czy rodzaju
dziatalnosci gospodarcze;.

o Kluczowe umiejgtnosci (np. praca zespotowa, rozwiazywanie problemoéw, komunikacja
czy korzystanie z nowych technologii) lub umiejetnosci funkcjonalne takie jak
matematyka czy jezyk ojczysty, lub wyniki z matematyki i jezyka ojczystego na
swiadectwie GCSE lub jego odpowiedniku.

Programy oferowane sa na trzech poziomach: $redniozaawansowanym, zaawansowanym |
wyzszym w zaleznos$ci od poziomu kwalifikacji sktadajacych sie na dany program szkolenia.

Krajowy Urzad Czeladniczy (The National Apprenticeship Service) jest odpowiedzialny za
organizacj¢ szkolen typu czeladniczego w Anglii. Od kwietnia 2011r. wszystkie programy
czeladnicze musza by¢ zgodne z Angielskim Standardami Czeladniczymi (Specification of
Apprenticeship Standards for England). Standardy te obejmuja miedzy innymi nastepujace
aspekty:

o Wszystkie programy czeladnicze musza zapewni¢ wysoka jako$¢ szkolen, prowadzi¢ do
uzyskania kwalifikacji uznawanych w Anglii i odpowiadajacych danej umiejgtnosci czy
zawodowi, zaréwno z punktu widzenia pracownika, jak i szkolacego go pracodawcy.

e Wszystkie programy czeladnicze oferuja stluchaczom odpowiednie szkolenie w celu
osiagnigcia dobrych standardow w umiejgtnosciach czytania 1 rachowania (oraz
odpowiednie umiejgtnosci informacyjno-komunikacyjne, jesli sa potrzebne w danym
zawodzie lub dziedzinie).

e Kazdy czeladnik korzysta z przynajmniej 280 godzin nauki pod nadzorem (‘guided
learning’) rocznie. Nauka pod nadzorem (guided learning) jest definiowana jako czas
podczas ktorego pracownicy danej firmy sa obecni w celu zapewnienia specjalnego
wsparcia dla uczacego si¢ czeladnika w celu osiagnigcia glownych celow szkolenia.
Definicja obejmuje wyklady, zajecia praktyczne z opiekunem oraz nauke¢ pod opieka
do$wiadczonego pracownika.

Czeladnicy w wieku od 16 do 18 lat ktdrzy nie uzyskali jeszcze $wiadectwa GCSE z ocena C
1 powyzej z jezyka ojczystego 1 matematyki, powinni mie¢ taka mozliwos¢ podczas szkolenia.

W dokumencie ,,Nowe wyzwania, nowe szanse, plany reform dla systemu further education”
New Challenges, New Chances: Further Education and Skills System Reform Plan (BIS,
2011) Rzad zobowiazat si¢ do poprawienia jako$ci i dostgpnosci szkolen czeladniczych, np. w
malych 1 $rednich przedsigbiorstwach, dla mtodziezy z trudnych $rodowisk oraz osob z
terendw wiejskich. Priorytety obejmuja zwigkszanie liczby czeladnikow w wieku 16-24 lata,
np. poprzez zachgcanie matych firm do przyjmowania mtodych praktykantow oraz ulatwienie
procesu zatrudniania czeladnikow poprzez redukcje¢ biurokracji.

Funkcjonuje wiele instytucji prowadzacych edukacj¢ zawodowa: instytucje edukacyjne,
autonomiczne instytuty zawodowe, firmy szkoleniowe, indywidualni pracodawcy. W ramach
instytucji edukacyjnych istnieja centra doskonalenia zawodowego (Centres of Vocational
Excellence) szkolace w ramach okres$lonej dziedziny ksztalcenia zawodowego, ktore oferuja
doskonalenie umiejgtnosci zgodnych z oczekiwaniami pracodawcow.
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Holandia

Edukacja obowiazkowa obejmuje ucznidow w wieku 5-16 lat, w tym obowiazkowo w
niepelnym wymiarze do 17. roku zycia.

Szkolnictwo $rednie w Holandii obejmuje:
- ksztalcenie praktyczne;
- ksztalcenie przedzawodowe na poziomie szkolnictwa §redniego (VMBO) — 4 lata;
- ksztalcenie ogdlne na poziomie szkolnictwa $redniego (HAVO) -5 lat;
- ksztalcenie przygotowujace do studiow wyzszych (VWO) — 6 lat.

Edukacja zawodowa (MBO)

Edukacja zawodowa (MBO) obejmuje uczniow, ktorzy ukonczyli 16 lat. Zapewnia szkolenie
teoretyczne i1 praktyczne w wielu dziedzinach ksztalcenia zawodowego.

Uczestnicy programow placa czesne, a jesli uczestnicza w edukacji w szkole w pelnym
wymiarze czasowym, przystuguje im pomoc finansowa od panstwa.

Edukacja zawodowa MBO (na poziomie szkoty $redniej drugiego stopnia) ma strukturg
odpowiadajaca sektorom zawodowym: biznes, inzynieria i technologia, ustugi dla ludnos$ci
(spoteczne i indywidualne) oraz opieka zdrowotna.

Kursy sa prowadzone na czterech poziomach, prowadza do uzyskania roznych kwalifikacji i
réznia si¢ czasem trwania.

Czas trwania kursow wedlug systemu panstwowych kwalifikacji zawodowych
obowiazujacego od 1996 roku:
e na poziom asystenta: od 6 do 12 miesigcy
poziom podstawowego szkolenia zawodowego: 2-3 lata
szkolenie zawodowe (professional training): od 2 do 4 lat
szkolenie kadry kierowniczej Sredniego szczebla: od 3 do 4 lat
szkolenie specjalistyczne: od roku do 2 lat
inne kursy: przynajmniej 15 tygodni.

Wedhug systemu obowiazuja cztery poziomy kursow:

1. poziom pierwszy asystencki — wyposaza w umiejgtnoSci w zakresie wykonywania
podstawowych zadan i jest adresowany do tych, ktorzy nie sa w stanie zdoby¢
kwalifikacji na poziomie drugim. Uczestnicy otrzymuja certyfikat;

2. poziom drugi — podstawowe szkolenie zawodowe przygotowuje do wykonywania zadan
na nieco wyzszym poziomie. Dyplom ukonczenia tego poziomu jest zarazem
kwalifikacja minimum, ktéra kazdy podejmujacy pracg powinien posiadac;

3. poziom trzeci — zawodowy. Posiadacz dyplomu na tym poziomie ma prawo wykonywac
zadania samodzielnie, ma takze obowiazek nadzorowania innych w zakresie stosowania
podstawowych procedur;

4. poziom czwarty — kadra kierownicza $redniego szczebla lub szkolenie specjalistyczne,
przygotowuje do samodzielnego wykonywania zawodu, jak 1 zaklada posiadanie
umiejetnosci nie tylko zawodowych takich jak np. myslenie strategiczne; przygotowuje
do przyjecia obowiazkéw organizacyjnych, a takze na réznych poziomach hierarchii
zawodowej.
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Central Register of Vocational Courses (CREBO) — rejestr, ktory okre$la, jakie instytucje
prowadza poszczegolne kursy i jakie kwalifikacje przystuguja po ich zakonczeniu. Do chwili
obecnej zarejestrowano ok. 700 réznych kwalifikacji. Z zasady kazdy kurs powinien by¢
oferowany w dwodch wariantach (dwie alternatywne S$ciezki ksztalcenia). Obecnie taka
mozliwos¢ dotyczy nieco ponad potowy wszystkich kursow.

Rowniez prywatne instytucje edukacyjne maja prawo oferowac kursy w ramach tej struktury
kwalifikacji.

Regional training centres (ROCs) - instytucje, ktore prowadza kursy ksztalcenia
zawodowego; podlegaja Ministerstwu Edukacji, natomiast programy w dziedzinie rolnictwa
sa nadzorowane przez Ministerstwo Rolnictwa. Instytucje te maja za zadanie oferowac
specjalnie zaprojektowane kursy dla osob szukajacych pracy, pracujacych oraz mtodych ludzi
bez do$wiadczenia zawodowego. Ustawa dotyczaca ksztatcenia zawodowego oraz ksztalcenia
dorostych (WEB) pozwala tym instytucjom na zaprojektowanie specjalnych $ciezek
ksztatcenia dla stuchaczy ze srodowisk defaworyzowanych.

ROC-y tacza edukacje formalna z mozliwoscia pracy zawodowej. W Holandii dziata ponad
40 os$rodkow tego typu. Funkcjonuja takze instytucje specjalistyczne (13) oferujace kursy
szkoleniowe w poszczegolnych zawodach w jednej dziedzinie. Istnieje takze 13 osrodkéw
ksztalcenia w dziedzinie rolnictwa (agricultural training centres (AOCs), ktore oferuja kursy
w tym zakresie.

Uczniowie powyzej 16. roku zycia korzystajacy z petnowymiarowych kurséw placa czesne
oraz ptaca za materiaty szkoleniowe.

Wyzej wymieniona ustawa dotyczaca ksztalcenia zawodowego oraz ksztatcenia dorostych
(WEB) obejmuje specjalnie zaprojektowane regulacje pozwalajace na lepsze dostosowanie
edukacji do swiata pracy. Osrodki eksperckie w dziedzinie ksztalcenia zawodowego, szkolen i
rynku pracy (KBBs) tworza powiazania migdzy ksztalceniem zawodowymi i instytucjami
sektora biznesu. Osrodki te dziataja w poszczegoélnych sektorach gospodarki, a ich zarzady
sktadaja si¢ z przedstawicieli pracodawcow | pracownikow, oraz, w wigkszosci przypadkow,
instytucji edukacyjnych. Osrodki maja za zadanie wypracowaé przejrzysta strukturg
kwalifikacji definiujac zakres wiedzy i umiejgtnoSci wymaganych przez pracodawcow. W
rezultacie w ramach pracy os$rodkéw powstato 237 profilow kwalifikacji MBO, ktore
obowiazuja w roku szkolnym 2010/2011. Osrodki KBB monitoruja jako$¢ organizacji
egzamindéw typu MBO, a takze zapewniaja odpowiednia liczbg miejsc w programach szkolen
praktycznych. Decyduja takze, ktore przedsigbiorstwa lub organizacje maja warunki do
organizowania szkolen praktycznych w oparciu o okreslone kryteria. Pracodawcy, ktorzy
spetniaja te kryteria otrzymuja oficjalng akredytacje i sa wlaczani do specjalnego rejestru
prowadzonego przez dany osrodek. Istnieje takze organizacja nadrzedna skupiajaca wszystkie
osrodki tego typu czyli COLO.

Nie istnieja centralne regulacje dotyczace metod nauczania.
Poszczegodlne instytucje posiadaja whasne regulacje dotyczace tre$ci nauczania i egzaminow
dla kursow, ktore oferuja. Regulacje te okreslaja programy nauczania w tym: cele nauczania,

szczegOtowe tresci 1 organizacje kursu, organizacje czgsci praktycznej kursu, zakres 1 czesci
egzaminu.
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Kazdy kurs zawiera szkolenie praktyczne w danym zawodzie. Odbywa si¢ ono na podstawie
umowy migdzy instytucja, uczniem a firma, w ktorej szkolenie si¢ odbywa. Umowa obejmuje
prawa i obowiazki kazdej ze stron, ustala liczbg¢ godzin szkolenia, sposoby monitorowania
ucznia oraz to, jakie umiejetnosci beda oceniane i w jaki sposéb.

Organizacje przedsigbiorcow 1 zwiazki zawodowe sa reprezentowane w gremiach
edukacyjnych ustalajacych kwalifikacje wyjsciowe (te, ktore uczen ma uzyskaé po
ukonczeniu poszczegodlnych kursow).

Istnieje mozliwos¢ specjalistycznego szkolenia zawodowego na poziomie policealnym (od
20.-22. roku zycia).

W Holandii wystepuje niedobor wykwalifikowanych pracownikow s$redniego | wyzszego
szczebla, w zwiazku z tym holenderskie Ministerstwo Edukacji wspotpracuje z sektorem
szkolnictwa zawodowego w celu ulatwienia procesu przechodzenia z jednego szczebla
edukacji zawodowej na kolejny. Szkolnictwo zawodowe na poziomie szkoly sredniej musi
zapewni¢ wystarczajaca liczbg absolwentow z kwalifikacjami na poziomie 3 i 4 w celu
zaspokojenia potrzeb gospodarki opartej na wiedzy. Priorytetem jest umozliwienie uczniom
fatwego przechodzenia z edukacji przedzawodowej (VMBO) do edukacji zawodowej na
poziomie szkoty $redniej (MBO) oraz do zorientowanej zawodowo edukacji w instytucjach
szkolnictwa wyzszego (HBO). Opisane powyzej rozwigzania pozwalaja uczniom na
uzyskanie odpowiednich kwalifikacji i szybsze przygotowanie si¢ do wejécia na rynek pracy.
Wigkszos¢ uczniow konczacych ksztatcenie przedzawodowe (VMBO) kontynuuje nauke w
ramach MBO, a w chwili obecnej wprowadzenie tak zwanych “$ciezek edukacyjnych” w
edukacji zawodowej utatwito podejmowanie dalszej nauki. Planuje si¢ szczegdlne wsparcie
dla ucznidéw przechodzacych z VMBO do MBO. Powstaje takze plan rozwijania koncepcji
“kariery edukacyjnej” (learning career), umozliwiajacej mtodym ludziom wykorzystanie
wszystkich mozliwosci, jakie sa dla nich dostgpne w réznych $rodowiskach edukacyjnych
oraz usuwanie barier miedzy ré6znymi poziomami edukacji zawodowe;.
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Szwecja

Edukacja obowiazkowa obejmuje uczniow w wieku 7-16 Ilat (nie ma podziatu
instytucjonalnego na szkol¢ podstawowa i $rednia pierwszego stopnia), edukacja zawodowa
rozpoczyna si¢ na poziomie szkoty Sredniej drugiego stopnia (gymnasieskola) i obejmuje
uczniow w wieku 16-19 lat.

Samorzady sa zobowiazane zapewni¢ na swoim terenie dostep do instytucji edukacyjnych na
poziomie szkoty S$redniej II stopnia dla uczniow konczacych edukacje obowiazkowa i
oferowac¢ mozliwos$¢ nauki w jednym z narodowych programow.

Edukacja ogodlnoksztatcaca i zawodowa sa zintegrowane w ogolnonarodowych, specjalnie
opracowanych programach, ktéore maja na celu zapewni¢ podstawowa edukacje ogodlna,
przygotowanie do zawodu i1 przysztych studiow oraz aktywnego uczestnictwa w Zyciu

obywatelskim.

Nie ma oddzielnych szkét zawodowych; istnieje jeden typ szkoty $redniej II stopnia, gdzie
odbywa si¢ nauczanie w ramach obu typow ksztatcenia: ogolnoksztatcacego i zawodowego.
Kryteria przyjgcia na programy zawodowe: pozytywna ocena z je¢zyka szwedzkiego,
angielskiego i matematyki oraz co najmniej pigciu innych przedmiotow ze szkoty
obowiazkowej. Uczniowie niespetniajacy tych kryteriow moga zrealizowa¢ jeden z pigciu
tzw. programow wstepnych.

Od 1 lipca 2011 obowiazuje nowa struktura szkoty $redniej II stopnia. Dawne 17 narodowych
programow zostato zastapione 18 programami, z czego 12 to programy zawodowe. W ramach
wszystkich programéw wystepuje ten sam zestaw 9 przedmiotow obowiazkowych, do
ktorych zalicza sig: jezyk szwedzki, matematyka, jezyk angielski, historia, wiedza o
spoteczenstwie, nauki §ciste i przyrodnicze, religia, zajgcia artystyczne oraz wychowanie
fizyczne 1 zdrowotne. Uczniéw, ktorzy rozpoczgli nauke przed wprowadzeniem reformy,
obowiazuje wczesniejsza struktura programowa tj. dawne 17 programow.

Nowa struktura zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy oraz
wprowadza dyplom szkoty S$redniej II stopnia, osobno dla programow ogélnych i
zawodowych. Uzyskanie dyplomu ukonczenia programu zawodowego wiaze si¢ z
konieczno$cia zaréwno zrealizowania szkolnego programu ksztatcenia, jak i programu
praktyk zawodowych (program Uczenie przez prace — patrz ponizej). Uczniowie kazdego z
12 zawodowych programoéw powinni mie¢ mozliwos¢ realizowania przedmiotow
prowadzacych do uzyskania dyplomu, ktory z kolei daje mozliwos¢ wstgpu na uczelnie
wyzsze. Samorzady adaptuja programy do potrzeb lokalnych.

Programy zawodowe:

- Program Biznesowo-Administracyjny (The Business and Administration Programme —
Handels- och administrationsprogrammet) — przygotowuje do pracy w ustugach, a
zwlaszcza handlu;

- Program Opiekunczy (The Child Care and Recreation Programme - Barn- och
fritidsprogrammet) — przygotowuje do pracy pedagogicznej z ludzmi starszymi i
dzie¢mi, w tym: organizacji czasu wolnego, zaje¢ kulturalnych, sportowych, pomocy
w zakresie zdrowia;

- Program Budowlany (The Construction and Installation Programme — Bygg- och
anlaggningsprogrammet) — przygotowuje do pracy w budownictwie innym niz
mieszkaniowe;

14


http://www.skolverket.se/sb/d/2669/a/15046�
http://www.skolverket.se/sb/d/2669/a/15033�
http://www.skolverket.se/sb/d/2669/a/15035;jsessionid=B677364B9E22F5FC634C80422B20AAEF�

- Program Inzynierii Elektrycznej i Energetycznej (The Electrical and Energy
Programme — EI- och energiprogrammet) — przygotowuje do pracy przy instalacjach
elektrycznych, a takze elektronice i technologiach komputerowych oraz przy
renowacji i utrzymaniu zaktadow energetycznych, instalacji ogrzewania, wentylacji i
urzadzen sanitarnych, urzadzen grzewczych i chtodniczych;

- Program Gastronomiczny (The Restaurant and Food Programme — Restaurang- och
livsmedelsprogrammet) — przygotowuje do pracy w gastronomii i pokrewnych
dziedzinach np. przetwarzaniu i sprzedazy produktéw gastronomicznych;

- Program Rekodzielniczy (The Handicraft Programme — Hantverksprogrammet) —
przygotowuje do pracy w réznych galgziach tworczego rekodzieta;

- Program Opieki Zdrowotnej (The Care and Treatment programme — Vard- och
Omsorgsprogrammet) — dotyczy pracy w sektorze zdrowia i opieki nad dzie¢mi,
mtodzieza 1 ludzmi starszymi;

- Program Hotelarsko-Turystyczny (The Hotel and Tourism Programme — Hotell- och
turismprogrammet) — przygotowuje do pracy w charakterze recepcjonistow, kelneréw
i szefow kuchni oraz przy organizacji konferencji;

- Program Inzynierii Przemystowej (The Industry Engineering Programme —
Industritekniska programmet) — przygotowuje do pracy w produkciji;

- Program Korzystania z Zasobow Naturalnych (The Natural Resources Programme —
Naturbruksprogrammet) — przygotowuje do pracy w rolnictwie, lesnictwie,
ogrodnictwie, weterynarii, lowiectwie, rybotéwstwie, ochronie przyrody, turystyce;

- Program Inzynierii Maszyn i Transportu (The Vehicle and Transport Programme -
Fordons- och transportprogrammet) — przygotowuje do pracy przy konserwacji
wszelkiego rodzaju pojazdow ladowych i powietrznych.

- Program Wykonywania i Konserwacji Instalacji Grzewczych i Wodno-
Kanalizacyjnych (The Sanitary, Heating and Property Maintenance Programme —
VVS- och fastighetsprogrammet).

W 2008 r. pilotazowy program Uczenie przez prace (Apprenticeship Programme) zostal
wprowadzony w ramach szkoty $redniej II stopnia, stwarzajacy mozliwos¢ ksztalcenia
zawodowego w miejscu pracy. Na kazde miejsce takiej praktyki zawodowej przeznaczono 25
tys. koron szwedzkich rocznie. Od jesieni 2011, program (gymnasial larlingsutbildning)
funkcjonuje jako peloprawna alternatywa szkolnych programoéw zawodowych. Program
dziata wedlug tych samych co one przepiséw i stosuje te same programy nauczania, zaktada
jednak, ze co najmniej potowa czasu ksztatcenia zawodowego przebiega¢ powinna w jednym
lub kilku miejscach pracy. Realizacja programu praktyk moze rozpoczac si¢ w pierwszym,
drugim lub trzecim roku nauki, a korzystajacy z niego uczen ma prawo zdoby¢ podstawowe
kwalifikacje niezb¢dne do kontynuowania edukacji na poziomie wyzszym.

Szkota jest posrednikiem w zorganizowaniu praktyk zawodowych w ramach programu. W
procesie planowania i realizacji ksztalcenia, wspotpracuje wigc z przedstawicielami
poszczegbdlnych branz i pracodawcow, ktorzy tworza lokalne rady ds. praktyk zawodowych.
Jest to niezbgdne, poniewaz zatozeniem programu Uczenie przez prace jest odpowiadanie na
potrzeby rynku pracy oraz realne uczestnictwo tego szeroko pojetego rynku w tworzeniu i
wplywaniu na ksztatcenie i szkolenie zawodowe.
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Dania

Szkoly Srednie ogolnoksztalcace drugiego stopnia oferujg nastepujace programy z
elementami ksztalcenia zawodowego:
e Program HF (program przygotowawczy do egzaminu na studia wyzsze)

Obejmuje uczniéw w wieku 17-19 lat. Program 2-letni, kryterium przyjgcia jest ukonczone 10
lat nauki 1 egzamin koncowy z je¢z. dunskiego 1 dwoch okreslonych przedmiotow,
zakonczenie kursu w okreslonych ramach czasowych, o$wiadczenie poprzedniej szkoty o
zdolnosci ucznia do kontynuowania nauki. Konczy si¢ egzaminem uprawniajacym do wstepu
na studia wyzsze.

e Program HHX (program o profilu handlowym)
3 lata nauki dla uczniéw w wieku 16-19 lat, prowadzi do uzyskania dyplomu o profilu
ogolnym 1 handlowym, uprawniajacego do przyjecia na studia wyzsze.
Przedmioty bezposrednio zwiazane z praktyka zawodowa w dziedzinie biznesu, administracji
1 zarzadzania oraz przedmioty obowiazkowe: jez. dunski, jezyki obce, ksiggowos¢, finanse,
prawo handlowe, przetwarzanie danych, matematyka, ekonomia.

e Program HTX (program o profilu technicznym)
3 lata nauki w wieku 16-19 lat, program zblizony do liceum, o profilu technicznym zapewnia
kwalifikacje zawodowe 1 wstep na studia wyzsze.
Przedmioty obowiazkowe: je¢z. dunski, jez. obce, technologia i nauki przyrodnicze, oprocz
programu teoretycznego program zawiera takze warsztaty przemystowe 1 praktyki
laboratoryjne. Okoto 2/3 programu stanowia przedmioty obowiazkowe, a pozostata 1/3
przedmioty do wyboru.

Wszystkie trzy programy sa realizowane w ramach stacjonarnej nauki w szkole.

Programy sa nakierowane na przygotowanie kadry dla firm prywatnych. Partnerzy spoteczni
maja wplyw na cele i treSci nauczania w tych programach. Rada do Spraw Edukacji
Zawodowej jest organem doradczym Ministra Edukacji, powolanym w tym celu.

Szkoly o profilu zawodowym

Ksztatcenie i1 szkolenie zawodowe jest oferowane przez 117 szkot, w tym 48 o profilu
biznesowym, 37 — technicznym, 10 — biznesowo-technicznym, 19 — rolniczym oraz placéwek
o innych profilach, takich jak np. fryzjerstwo, hotelarstwo, transport, itp. Nauka w nich
obejmuje uczniow w wieku miedzy 15 a 20 lat. Kryterium przyjecia stanowi ukonczenie
edukacji obowiazkowej. Ogranicza sig liczbg przyje¢ w przypadku, gdy liczba kandydatéw na
dana specjalizacje wykracza ponad potrzeby rynku. Wigkszo$¢ uczniéw rozpoczyna nauke
zawodu w szkolnych strukturach, moga oni jednak rozpocza¢ pracg zawodowa, a nastgpnie
rozpoczac program ksztalcenia.

Partnerzy spoleczni odgrywaja istotna role w zarzadzaniu nauczaniem zawodowym zarowno
na szczeblu lokalnym, jak i centralnym np. w zakresie decyzji odnoszacych si¢ do dtugosci
trwania i struktury programéw tak, by przygotowanie do zawodu spetiato oczekiwania rynku

pracy.
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Program nauczania

Ksztalcenie zawodowe sktada si¢ z dwoch okreséw: wstepnego (basic course) i gldéwnego
(main course).

Plan edukacyjny

Kazdy uczen realizuje wiasny plan edukacyjny, zapewniajacy zbiezno$¢ migdzy jego
zainteresowaniami i umiejetnosciami, a faktycznym przebiegiem nauki. Plan zawiera wigc
tre$ci nauczania, zarowno w okresie wstgpnym, jak i w okresie gtownym, wlaczajac w to
praktyke zawodowa. Wszystkie elementy planu uzgadniane sa migdzy uczniem a szkota oraz,
jesli dotyczy, miejscem praktyki zawodowej. Zaktada sig, ze to uczen przede wszystkim
decyduje jak wyglada jego $Sciezka edukacyjna.

Portfolio edukacyjne

Portfolio edukacyjne ucznia zawiera opis kwalifikacji i kompetencji nabytych przez niego w
calym okresie nauki i praktyki zawodowe;j.

Kurs wstepny

Celem kursu wstgpnego jest utwierdzenie kandydata w wyborze specjalnos$ci oraz
zapewnienie mozliwosci przyjrzenia si¢ réznym programom, gltéwnie w praktyce, |
skorzystania z rad dotyczacych wyboru zawodu, mozliwosci edukacyjnych; po okresie
wstepnym uczen dokonuje wyboru programu, w ktérym chce si¢ dalej ksztalcic.

Kurs trwa zazwyczaj od 20 do 25 tygodni, z czego 5 tygodni poswigcone jest
obowiazkowemu ksztatceniu ogélnemu, 5 tygodni ksztatceniu zawodowemu, a pozostate 10 -
przedmiotom ustalanym przez tzw. komisje handlowe. W przypadku szkolenia technicznego
kurs moze by¢ przedtuzony do ok. 60 tygodni. W przypadku szkolenia handlowego okres
kursu wstepnego jest dtuzszy i trwa od min. 38 tygodni do maksimum 2 lat.

Kurs gléwny

Po zakonczeniu kursu wstgpnego, uczniowie sa przyjmowani na kurs gldwny, co oznacza, ze
musza podpisa¢ umowe o szkoleniu z miejscem pracy. Kurs sktada si¢ z teoretycznego
ksztatcenia oraz praktycznego szkolenia i rozpoczyna si¢ od tego drugiego. Od roku
szkolnego 2008/09 obowiazuje 12 $ciezek edukacyjnych, z ktorych kazda prowadzi do
specjalistycznych kursow gtéwnych. Do $ciezek tych naleza:

e Maszyny samochodowe, lotnicze i inne
e Budownictwo

e Obstuga klienta

e Florai fauna

e Cialo1styl

o Zywienie czlowieka

e Media

e Produkcja i rozwoj

e Informatyka

o Zdrowie, opieka i nauki pedagogiczne
o Logistyka i transport

e Reklama

17



Z mysla o geograficznym aspekcie rozktadu potrzeb rynku pracy, $ciezki sa rownomiernie
dostepne na terenie calego kraju. Kontynuacja $ciezek sa kursy gltowne dostepne po
ukonczeniu kursu wstepnego.

Ok. 50-70% okresu szkolenia ma miejsce w miejscu pracy, a 30-50% w strukturach
szkolnych. Zajgcia sa zorganizowane na zasadzie ,,tortu”, czyli szkolenie teoretyczne (bloki 5-
10-tygodniowe) przeplata si¢ z praktyka w miejscu pracy. Catkowity czas trwania kursu nie
przekracza zazwyczaj 3,5 roku. Kurs rozpoczyna si¢ od szkolenia praktycznego w firmie (lub
w wersji alternatywnej — od =zajg¢ szkolnych), a po nim nastgpuje kilka okresow
naprzemiennie z praktykami w miejscu pracy.

Celem kursu jest takie przygotowanie uczniéw, aby ich kompetencje odpowiadaty potrzebom
rynku pracy. Instytucje edukacyjne ksztatlcace w kierunkach zawodowych maja takze
przekazywaé¢ wiedz¢ og6lna, wspomaga¢ rozwdj osobowy ucznia oraz ksztattowaé jego
postawy spoteczne. Kazda szkola zawodowa oferuje szeroka game przedmiotow
dodatkowych, ktore stanowia czg$¢ czasu lekcyjnego.

Szkolenie praktyczne w miejscu pracy stanowi wigksza cze$¢ catosci trwania programu.
Szkolenie to odbywa si¢ w jednej lub kilku firmach lub instytucjach autoryzowanych przez
odpowiednie komisje, na zasadzie umowy zawieranej pomiedzy praktykantem a firma/mi lub
instytucja/mi. W przypadkach niektorych programoéw praktyka w miejscu pracy jest taczona z
warsztatami w szkole.

Znalezienie miejsca praktyki to sprawa ucznia. Przed rozpoczgciem praktyki uczen podpisuje
umowe z firma, w ktoérej praktyka bedzie si¢ odbywa¢. Umowa okresla warunki calosci
szkolenia, w tym: okresy nauki w szkole i szkolenia w firmie oraz egzamin koncowy. Umowa
jest zawsze sporzadzana na pismie; w przypadku uczniéw niepetnoletnich konieczna jest
zgoda rodzicow.

Czes$¢ szkolna ksztalcenia zawodowego obejmuje cztery typy przedmiotdw praktycznych i
teoretycznych:

- przedmioty podstawowe

- przedmioty specjalizacyjne

- przedmioty specjalne

- przedmioty do wyboru.

Inne mozliwosci ksztalcenia zawodowego

Program podstawowego ksztalcenia i szkolenia zawodowego (EGU)

Spersonalizowany program podstawowego ksztalcenia i szkolenia zawodowego EGU jest
ukierunkowany na ksztatcenie ustawiczne i zatrudnienie. Trwajacy od 1,5 do 3 lat program
zorganizowany jest na zasadzie ,,tortu”, oferujac naprzemienna nauk¢ zawodu w szkole 1
miejscu pracy, gdzie czg¢§¢ szkolna trwa 20-40 tyg. 1 opiera si¢ na innych funkcjonujacych
programach nauczania. Na zakonczenie ksztatcenia moga odby¢ si¢ egzaminy sprawdzajace.
Program EGU skierowany jest do os6b ponizej 30 r.z., ktdre nie ucza si¢ ani nie pracuja, oraz
nie spetniaja kryteriow niezb¢dnych do ukonczenia innych programow ksztalcenia.

Szkolenie praktyczne w ramach programu odbywa si¢ w miejscu pracy. Opiekun szkolenia
odpowiada za zapewnienie, ze wybrana kwalifikacja zostala nabyta przez ucznia. Uczniowie
realizujacy program EGU sa zazwyczaj przygotowywani do zajgcia stanowisk pomocniczych
W danej branzy. Plan programu musi uwzglednia¢ mozliwosci miejsc praktyki zawodowe;j
ucznia, tak, aby spetniaty one kryteria programu.
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Szkoty produkcyjne

Grupa docelowa dla tych szkot sa miodzi ludzie ponizej 25. roku zycia bez wyksztatcenia
zawodowego, takze ci ktorzy ,,wypadli” wczesniej z regularnego toku nauki, majg problemy
natury spotecznej. Dlugo$¢ cyklu nauki to maksymalnie 12 miesigcy; uczestnicy, w
przypadku, gdy podejma pracg lub praktyke zawodowa w innym miejscu, moga w kazdym
momencie zrezygnowac z uczestnictwa w programie tego typu szkoty. Najczesciej uczniowie
pozostaja w szkole ok. 5 miesigey.

Charakterystyczna cecha szkét produkcyjnych jest elastycznos¢ programow 1 metod
nauczania. Nauka jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z praktycznych sytuacji, nie ma
egzaminow ani statych przedmiotow, cho¢ w kazdej z tych szkét uczniowie moga uczgszczad
na lekcje jezyka dunskiego, nauk spotecznych, matematyki, nauk politycznych. Najbardziej
typowe dziedziny ksztalcenia zawodowego w szkotach produkcyjnych to: rolnictwo,
ogrodnictwo, le$nictwo, hodowla ryb, przemyst tekstylny, produkcja paneli stonecznych,
stolarstwo, wyrob pamiatek. Dziedziny ksztalcenia sa wybierane w porozumieniu z lokalnym
przemystem. Zatozeniem szkoét produkcyjnych jest umozliwienie uczniom zdobycia
kwalifikacji, ktore pozwola im nastgpnie na kontynuacj¢ ksztatlcenia zawodowego. W Danii
funkcjonuje ok. 90 szkoét produkeyjnych.
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