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Podnoszenie poziomu jakosci i efektywnosci edukacji stanowi jeden z trzech glownych celow Procesu Lizbonskiego. Rola
nauczycieli jest w tym procesie szczegdlnie wazna, co oznacza konieczno$¢ wypracowania systemow zapewniania jakosci i
akredytacji w ich ksztatceniu.

Najnowsza publikacja Eurydice prezentuje przeglad procesow oceniania jakosci i akredytacji w instytucjach prowadzacych
ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli szk6t podstawowych i §rednich ogoélnoksztatcacych. Opracowanie dotyczy wyltacznie
oceny jakosci tego typu ksztatcenia.

Dane wykorzystane w publikacji dotycza roku akademickiego 2005/06 i zostaly zebrane przez biura narodowe Eurydice na
podstawie wspolnego kwestionariusza przygotowanego przez centralne biuro Eurydice w Brukseli, ktore nastgpnie dokonato
analiz porownawczych i opracowato tekst publikacji.

Publikacja zostata przygotowana dzigki finansowemu wsparciu Komisji Europejskie;j.
Ocena ksztalcenia przyszlych nauczycieli jako cze¢$¢ oceny systemu szkolnictwa wyzszego

Ksztatcenie przysztych nauczycieli, szczegolnie tych planujacych zatrudnienie w szkotach $rednich, odbywa si¢ przewaznie w
szkotach wyzszych. W wigkszosci krajow europejskich obowiazuja jedynie ogdlne przepisy dotyczace oceniania szkolnictwa
wyzszego. Ocena poszczeg6élnych aspektow charakterystycznych dla ksztalcenia przyszlych nauczycieli zalezy od rodzaju
dokumentéw, ktore stuza jako podstawa do przeprowadzania takiej oceny. W szeéciu krajach (w tym w Polsce) poza
przepisami ogélnymi obowiazuja takze przepisy szczegodlowe, przygotowane wylacznie do oceniania procesu ksztatcenia
nauczycieli. Przepisy te dotycza elementéw charakterystycznych dla zawodu nauczyciela, jak na przyktad zakres i wymiar
przygotowania pedagogicznego czy praktyki w szkole. W wigkszosci krajow ocena procesu ksztalcenia nauczycieli jest
obowiazkowa lub zalecana, i dotyczy to zar6wno oceny zewngtrznej, jak i wewngtrzne;j.
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Ocena zewnetrzna procesu ksztalcenia nauczycieli

Ocena zewngtrzna jest najczesciej przeprowadzana przez grupy ekspertow, inspektoréw lub w formie oceny kolezenskie;j.
Wiaczenie studentdéw do zespotu oceniajacego jest obowiazkowe lub zalecane jedynie w 5 krajach. W polowie krajow
ewaluatorzy zewngtrzni korzystaja ze specjalnie przygotowanych dokumentow lub standardow kwalifikacji dla nauczycieli. W
wigkszosci przypadkdéw proces oceniania koncentruje si¢ na kilku réznych aspektach, takich jak programy nauczania, metody
dydaktyczne, sposoby oceniania studentow, proporcje ksztalcenia ogoélnego i pedagogicznego w programie studiow,
organizacja praktyk w szkotach, wspdlpraca ze szkotami. Ocena zewngtrzna jest przewaznie przeprowadzana w oparciu o
raporty z oceny wewngtrznej i czgsto odbywa si¢ na terenie ocenianej instytucji. Ocena jest przeprowadzana z rozna
czestotliwoscia, wahajaca si¢ od roku do 12 lat.



Ocena wewnetrzna procesu ksztalcenia nauczycieli

Proces oceniania wewngtrznego jest zwykle koordynowany przez zespdt ewaluatorow powotany w danej instytucji. W
przewazajacej wigkszosci krajow stosujacych przepisy dotyczace tego typu oceny, udzial wykladowcow i studentow w
procesie oceniania wewngtrznego jest obowiazkowy lub zalecany. W kilku krajach specjalisci z zakresu ewaluacji sa rowniez
angazowani w ten proces. Ocena wewngtrzna dotyczy zagadnien zblizonych do tych, ktore sa uwzglgdniane w procesie
oceniania zewngtrznego. W krajach, w ktorych wprowadzono przepisy dotyczace oceny wewngtrznej, stwierdza sig
przewaznie, ze ma ona by¢ dokonana na podstawie opinii pracownikéw instytucji oraz studentow. W pigciu krajach (w tym
takze w Polsce) obowiazuje lub jest zalecana hospitacja zaje¢ ze studentami. W czternastu krajach istnieje obowigzek
przeprowadzenia oceny wewngtrznej raz w roku. Czestotliwo$¢ przeprowadzania oceny wewngtrznej moze by¢ rowniez
uzalezniona od czgstotliwosci oceny zewngtrzne;j.

Wykorzystanie wynikow oceny procesu ksztalcenia nauczycieli

W wigkszosci krajow wynik oceny zewnetrznej decyduje o przyznaniu lub utrzymaniu akredytacji. Odmowa kontynuowania
akredytacji moze prowadzi¢ do ograniczenia lub wstrzymania finansowania instytucji ze zrodet publicznych. W niektorych
krajach wynik oceny zewngtrznej moze mie¢ skutki finansowe niezwiazane z procesem akredytacji. W krajach, w ktorych
wprowadzono przepisy dotyczace sposobu wykorzystania wynikoéw oceny, podjgcie dziatan po przeprowadzeniu ewaluacji jest
obowiazkowe, szczegoélnie w przypadkach naruszenia obowiazujacych standardéw jakosci. Oznacza to, ze instytucja jest
zobowiazana do uruchomienia dziatan naprawczych i zostanie ponownie poddana ocenie po uptywie wyznaczonego okresu
czasu. W 2/3 krajow wyniki oceny zewngtrznej sa automatycznie publikowane, natomiast wyniki oceny wewngtrznej oglasza
si¢ z urzedu jedynie w szeSciu krajach. Wykorzystanie wynikdw oceny na poziomie instytucji do opracowania oceny na
poziomie krajowym nie jest powszechnie praktykowane.

Ocena procesu doskonalenia nauczycieli

W wielu krajach doskonalenie zawodowe nauczycieli jest zdecentralizowane i organizowane przez szkoty lub lokalne wtadze
o$wiatowe. Ponadto doskonalenie zawodowe nauczycieli moze by¢ oferowane przez réznego rodzaju instytucje, takie jak
uczelnie ksztatcace przysztych nauczycieli, publiczne lub prywatne osrodki doskonalenia zawodowego, nauczycielskie
stowarzyszenia i zwiazki zawodowe, lub organizacje pozarzadowe. Niemal wszystkie kraje wprowadzity przepisy dotyczace
akredytacji 1 / lub oceny instytucji prowadzacych tego typu szkolenia. Procedura zewngtrznej oceny takiej instytucji obejmuje
przewaznie zapoznanie si¢ z dokumentacja przebiegu szkolen oraz raportami z oceny wewngtrznej, rzadziej — wizyte w
instytucji. Procedura oceny dotyczy przede wszystkim takich aspektow, jak tre$ci programow szkoleniowych, metody
nauczania, kwalifikacje 1 umiejgtnosci kadry oraz wyposazenie instytucji. Opinie uczestnikow szkolen sa obowiazkowo
uwzgledniane podczas oceny w dziewigciu krajach. Wyniki oceny moga wptyna¢ na uzyskanie przez instytucj¢ akredytacji lub
pozyskanie funduszy na dalsze prowadzenie szkolen.
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EURYDICE, sie¢ informacji o edukacji w Europie, istnieje od 1980 roku, a od 1995 roku jest czgscia programu Socrates. Sie¢ sktada si¢ z biur krajowych
utworzonych przez ministerstwa edukacji poszczegoélnych krajow i z biura europejskiego utworzonego przez Komisj¢ Europejska (Dyrekcja Generalna ds.
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studia porOwnawcze na tematy bedace przedmiotem zainteresowania Unii Europejskiej i wskazniki dotyczace réznych poziomow edukacji.
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